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APRSENTACAO

O processo de avaliagdo institucional, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Belém, condiz com uma etapa de
autoconhecimento da institui¢do, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), em
colaboragdo com diversos atores e setores que constituem a [Es. A autoavaliagdo tem o objetivo
de analisar atividades, propor melhorias e subsidiar tomadas de decisdo que possibilitem
transformagdes na qualidade do ensino e a superacao das dificuldades e fragilidades decorrentes
da execucao do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) e do PDL

Neste documento, a CPA apresenta o Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional,
no qual constam as agdes desenvolvidas pela Comissao Propria de Avaliacao durante o ciclo
avaliativo do ano de 2024. Destaca-se que o relatério foi elaborado a luz das recomendagdes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) e orientagdes das dimensdes
da avaliacdo agrupadas em eixos, conforme a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES
n. 65, de 09 de outubro de 2014, que define o roteiro para o Relatério de Autoavaliagdo
Institucional (R.A.I).

A CPA ¢ um 6rgao colegiado, composto por representantes de diferentes segmentos da
comunidade académica, que tem como principal fun¢ao coordenar e realizar a avaliagdo interna
da institui¢do. A autoavaliagdo ¢ um processo continuo e sist€émico que busca identificar as
potencialidades e fragilidades da instituicdo, com o objetivo de promover a melhoria continua
da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.

A vista disso, o presente relatorio apresentara as mudangas e redefini¢des pelas quais a
IES passou e o impacto da autoavaliacao institucional na organizacao e gestdo da Faculdade de

Belém no ano de 2025.
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1. DADOS INSTITUCIONAIS
1.1 MANTENEDORA

NOME UNEMPE — UNIAO EMPRESARIAL
EDUCACIONAL LTDA
CNPJ 05.054.371/0001-70
CATEGORIA ADMINISTRATIVA  [PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
COM FINS LUCRATIVOS
ENDERECO TV. HUMAITA, 2412 - MARCO
CEP 66093-047
MUNICIPIO BELEM
ESTADO PARA
TELEFONE (91) 3201-1318/(91) 99305-5286
PORTARIA DE AUTORIZACAO Portaria n® 675, de 17 de marco de 2004
INICIO DAS ATIVIDADES 05 DE ABRIL DE 2005
1.2 MANTIDA
NOME FACULDADE DE BELEM-FABEL
ORGANIZACAO ACADEMICA INSTITUICAO MANTIDA POR ENTE
PRIVADO
ENDERECO TV. HUMAITA, 2412 - MARCO
CEP 66093-047
MUNICIPIO BELEM
ESTADO PARA
TELEFONE (91) 3201-1318
E-MAIL fabelnet(@fabelnet.com.br
SITE http://fabelnet.com.br/wordpress/
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Unido Empresarial Educacional LTDA- UNEMPE- relaciona-se com a Faculdade de
Belém em carater institucional e jurisdicional a partir da nomeacdo dos responsaveis pela
administracdo superior, pela administragdo intermedidria e pelos servigos ofertados por sua
entidade mantida Dessa forma, os assuntos de interesse da mantenedora s3o tratados junto a
mantida por meio de seus representantes na IES.

A Faculdade de Belém — FABEL ¢ uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) particular,
mantida pela UNEMPE — Unido Empresarial Educacional Ltda., fundada em 1° de marco de
2002, autorizada junto ao MEC pela Portaria n. 675, de 17 de marg¢o de 2004 (Publicada no
DOU de 18 de margo de 2004), tendo iniciado suas atividades em 05 de abril de 2005.

A IES presta servigos educacionais, sob orientacdo de sua Mantenedora, € cumpre sua
finalidade educativa e cultural oferecendo cursos de bacharelado em Administragdo e em
Direito. O primeiro foi autorizado pela Portaria/MEC n. 676, de 17 de mar¢co de 2004 e
reconhecido pela Portaria/MEC n. 355 de 17 de margo de 2009 (publicada no DOU de 19 de
marco de 2009) enquanto o segundo foi autorizado pela Portaria/MEC n. 1810 de 30 de maio
de 2005.

Ambos os cursos da Instituicdo de Ensino Superior- IES obtiveram conceito 04 em suas
avaliacdes, conforme determinacdo do Sistema Nacional da Avaliacdo de Ensino Superior -
SINAES (Lei. 10.861/2004). Tal cenario configura um panorama favoravel a oferta de cursos
atuais e futuros e permite a abertura e a ampliacdo de novas frentes de atua¢ao académica no

ensino superior, possibilitando a continuidade dos bons resultados alcangados.
2.1 MISSAO, VALORES E BASES FILOSOFICAS

2.1.1 Missdo

A Faculdade de Belém tem como missdo "Educac¢do superior priorizando a pratica
profissional, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel".

Valores

a) Educagdo para a cidadania.
b) Educagdo e formagao ética.
c) Curriculo pertinente: da interdisciplinaridade a transdisciplinaridade.




2.1.2 Bases Filosoficas

a)

b)

Proporcionar uma educagdo de qualidade, formando profissionais e cidaddos que desenvolvam,
dentro do seu campo de atuacdo, competéncias e habilidades com responsabilidade social e
politica.

Buscar, constantemente, a integragdo entre pesquisa, ensino ¢ extensio a partir da associacao
de diferentes areas de conhecimento.

Buscar, de forma continua, a relagdo entre teoria e pratica, assegurando o processo educativo

autdbnomo baseado no pensamento critico-reflexivo.

COMPOSICAO DA COMISAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) institui-se como setor de coordenacdo,
conducao e articulacdo do processo interno de avalia¢do institucional, assim como esfera de
sistematizacao e de prestacao de informagdes & comunidade académica e ao Sistema Nacional
de Avaliacao do Ensino Superior (SINAES).

Em conformidade com art. 11 da Lei 10.861/2004, a CPA foi constituida com
representantes das categorias docentes, técnico-administratvo e discentes. Ressalta-se que
durante o periodo de 2025, houve mudangas na composi¢ao de alguns membros (representante

discente) da CPA.

MEMBROS

Presidente
Lilian Cristina Rodrigues de Souza

Representante do Corpo Docente
André Martins Brandao

Representante da Coordenaciao do Curso de Direito
Claudio Cyrino da Silva Junior

Representante do Corpo Técnico—Administrativo
Nayana Rocha Saadi de Miranda

Representante do Corpo Discente
Carolina de Lucena Castro

Representante da Sociedade Civil
Neil Greyson Camara Borges




3.1 ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Ao longo do ano, a Comissao Propria de Avaliacdo realizou inimeras atividades com o
intituito de promover seu setor institucional, em especial realgar a importancia da participagdo
de toda a comunidade académica no processo de avaliacdo institucional interna, e os resultados
das avaliagdes.

A vista disso, a seguir ¢ descrito as tarefas realizadas pela CPA durante o ano de
2025:

Meses Atividades

Janeiro |Oficina Pedagogica com docentes
Planejamento Anual Académico
Organizag¢do para o Acolhimento Institucional e Semana Académica

Fevereiro [Planejamento anual -ENADE
Inicio das aulas

Semana Académica

Margo |Organizacao do Simulado ENADE e OAB
Elaboragdao R.A.l

Abril  |Elaboragao Plano de Avaliagao
1° reuniao CPA

Maio  |Censo Superior 2025

Junho |Avaliagao Institucional (colegiadas)
2° reunido CPA Organizagao e coleta de dados

Julho  |Organizagéo para o Acolhimento Institucional € Semana Académica
Coleta e organizacdo de dados
Elaboragao Plano de avaliagao 2025.2

Agosto  [3° reunido CPA
Organizagao e elaboragao de material para oficinas
(OAB ¢ ENADE)

Acolhimento Institucional
Semana Académica

Setembro |Divulgagdo dos resultados da Avaliagao Institucional
Avaligado Institucional (simulados)

Outubro |[Aplicagdo de avaliagdo do
segundo semestre

Novembro |Coleta e organizacdo de Dados
Reunido do NDE para alinhamento das proposta para a proxima turma ENADE e
OAB.

Dezembro |4° reunido CPA
Inicio da elaboragao do relatorio anual da CPA




3.1.1 ORGANIZACAO DA NOVA COMISSAO E ATUALIZACAO DOS DOCUMENTOS
INSTITUCIONAIS

Com a visita de recredenciamento institucional marcada para acontecer nos proximos
meses, foi necessario fazer novas analises ¢ discussoes sobre a necessidade de atulizagdes e
mudangas em documentos institucionais, tais como: Plano de Desenvolvimento Institucional,
Regimento Interno e Projeto Pedagogico de Curso.

A modernizagdo da instituicdo € essencial para acompanhar as constantes mudancas na
sociedade, no mercado de trabalho e nas tecnologias. Essas transformagdes exigem uma
formacao educacional mais dinamica, abrangente e alinhada com as demandas contemporaneas.
As alteragdes propostas visam adequar a instituicdo a essas novas realidades, garantindo a
qualidade do ensino e promovendo a exceléncia académica.

As constantes transformacoes da sociedade globalizada, impulsionadas por tecnologias
e novas formas de comunicagdo, exigem profissionais com habilidades e conhecimentos
especificos e atualizados. O mercado de trabalho busca individuos adaptaveis e qualificados
para lidar com desafios complexos. A educacao, impactada pelas tecnologias, demanda novas
abordagens.

Para garantir a qualidade do ensino e atender a essas demandas, a Faculdade de Belém
- FABEL precisa se atualizar continuamente.Diante das mudangas na sociedade, no mercado de
trabalho e nas tecnologias, a Faculdade de Belém - FABEL precisa se atualizar para atender as

novas demandas e garantir a qualidade do ensino. As alteragdes propostas visam:

+ Modernizar os curriculos: Incluir novas disciplinas e temas relevantes para o mercado de
trabalho e para a sociedade contemporanea, como inteligéncia artificial, direito digital, bioética,
sustentabilidade, empreendedorismo e inovagao.

+ Flexibilizar os curriculos: Permitir que os alunos escolham disciplinas optativas de acordo com
seus interesses e areas de atuagao profissional, possibilitando uma formagao mais personalizada.

+ Promover a interdisciplinaridade: Integrar o conhecimento de diferentes areas do saber,
proporcionando aos alunos uma visao mais ampla e complexa do mundo.

+ Incentivar a pesquisa e a extensio: Estimular a participagdo dos alunos em projetos de pesquisa
e extensdo, aproximando a instituicdo da realidade social e promovendo a aplicacdo pratica do

conhecimento.




+ Melhorar a infraestrutura: Investir em laboratorios, bibliotecas, salas de aula e recursos
tecnologicos para oferecer aos alunos um ambiente de ensino de qualidade.

+ Implementar praticas inovadoras de ensino: Adotar metodologias ativas de aprendizagem,
como ensino hibrido, gamificagdo e projetos praticos, para tornar o processo de ensino-
aprendizagem mais dindmico e engajador.

+ Promover a inclusdo e a diversidade: Adotar politicas e agdes que garantam o acesso € a
permanéncia de todos os alunos na institui¢do, independentemente de sua origem social,

econOmica, racial, de género ou de qualquer outra forma de discriminacao.

Diante disso, foi realizada ainda no més de janeiro uma reunido com os novos membros
para planejamento e organiza¢do do processo de avaliacdo institucional do ano letivo o que
culminou na elabora¢ao do Plano de Avaliagao.

Ap6s elaboracdo do plano de avaliacdo, foram estabelecidas as seguintes acoes:

» Alteracdo no modelo de avaliagdo: devido a baixa adesdo ao formato online, as avalia¢des
voltaram ao modelo tradicional (impresso), sendo realizadas presencialmente em sala de aula.

» Divulgacdes dos resultados em meios digitais, como no site institucioal e grupos
institucioniais no aplicativo de mensagens instantaneas

» Discussoes sobre alguns desafios que a CPA vem enfrentado quanto ao seu funcionamento

natural.

3.2 ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Os instrumentos avaliativos foram elaborados para obter informagdes da seguinte categoria:
corpo discente. O intuito foi de avaliar os seguintes eixos do SINAES:

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Dimensao 2);

Responsabilidade Social (Dimensao 3);

Comunicagdo com a Sociedade (Dimensao 4);

Infraestrutura (Dimensao 7);

Plano de Desenvolvimento Institucional Planejamento e Avaliagdo (Dimensao 8);

R O

-

Politicas de Atendimento ao Discente (Dimensao 9).
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3.3 APLICACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

No ano de 2025, realizamos avaliagdes institucionais focadas na coleta de dados junto ao
segmento discente, partindo de demandas levantadas pelos proprios alunos. O objetivo central
foi identificar a necessidade de diagnosticos precisos para o estabelecimento de metas e

solugoes eficazes no enfrentamento das dificuldades apontadas.

3.4  EVENTOS REALIZADOS A PATIR DAS DEMANDAS COLETADAS VIA
AVALIACOES INSTITUCIONAIS

A partir dos resultados obtidos por meio das Al e das solicitagdes recebidas
presencialmente na sala de atendimento da CPA, a institui¢do identificou a necessidade de
criar mecanismos para suprir as demandas evidenciadas. Entre as a¢des planejadas, destacam-
se a realizacdo de oficinas e palestras formativas, além de melhorias nos espagos fisicos € nos
atendimentos. Todas essas iniciativas visam contribuir para a formagdo discente e para o

aprimoramento das aulas ministradas pelo corpo docente.

FIGURA 1 — Atendimento Juridico Gratuito a Comunidade — 1° Semetre de 2025
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FIGURA 2 — Oficina “Humanizac¢do do Acesso a Justica” — DPE e FABEL

FIGURA 3 — Académicos em visita ao TRT-8/PA
-




FIGURA 4 — Atendimento Juridico Gratuito a Comunidade — 2° Semetre de 2025
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FIGURA 5 — Palestra “A experiéncia democratica na Politica por Hans Kelsen — Dr. Carlos

Eduardo de Abdreu Boucault

O FABEL

AULA MAGNA

TN innininil

Dr. Carlos Eduardo de Abreu Boucault

A EXPERIENCIA DEMOCRATICA NA
POLITICA POR HANS KELSEN

[Ci%*’ 28/08-19 h Local: Hotel Princesa Louca

Av. Pres. Vargas, 882 - Campina, Belém - PA
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FIGURA 6 — Professores Dr. André Brandao e Dr. Fernando Macedo recebendo homenagens na ALEPA

FIGURA 7 - Oficinas preparatorias para OAB
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METODOLOGIA

Para auxiliar a obten¢do dos dados e levantamento das informag¢des no processo de

autoavaliagdo institucional, sdo utilizadas as seguintes técnicas:

Pesquisa aplicada aos participantes, realizada por meio impresso e apliacado em sala de aula.;
Coleta de dados internos, por meio da Ouvidoria da FABEL, da caixa de sugestdes e das

demais coordenagdes da instituigao;
Reunides com os membros da CPA para obtencdo de sugestoes visando a melhoria e
manuten¢do da qualidade institucional;

Consolidacao dos dados e elaboracao do relatorio;

Encaminhamento do relatério aos membros da Comissdo, de modo a promover reflexdao que
resultem na melhoria continua da institui¢ao;
Feedback aos membros da CPA com a apresentagdao do quadro de metas com os resultados
obtidos no ano vigente, e os desafios € metas previstos para o ano seguinte. Aproveita-se este
momento para discutir e sugerir agdes.

As agoes realizadas e os resultados alcangados relativos aos eixos que correspondem as

dimensodes contidas na Lei n® 10.861/2014.

3.5 DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

De acordo com o plano de avali¢dao institucional, o resultado e a divulgacdo das
informacdes reunidas na avaliacdo institucional no semestre conseguinte ao semestre da
avaliacao, sendo disponibilizado no site institucional, secretaria e outros ambientes académicos.

Alguns dados relativos a Avaliacao Institucional serdo apresentados a seguir:

16




RELATORIO DA CPA — RESULTADOS DAS PESQUISAS
SEGMENTO: DISCENTE

Item avaliado: Como vocé avalia o atendimento do Nucleo de Praticas Juridicas?

A avaliagdo do atendimento do Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) obteve uma média de 7,00, com mais
da metade dos respondentes (55,5%) atribuindo notas altas entre 9 e 10. Embora a percep¢do majoritaria seja
positiva e indique um servi¢o de qualidade, a presencga de avaliagdes dispersas em niveis inferiores sugere que

ainda ha espagos para melhorias pontuais na uniformidade do atendimento.

Nivel 10 I
Nivel 9 I
Mivel 8
7.00 -
* Nivel 6  ou— 1
Classificagdo e
Média Nivel 5 . 1
' B A B & B & Bt tdi _
vel 4
Nivel 3 . 1
Mivel 2

Nivel 1 SE—— 1

Item avaliado: Como vocé avalia as orientagdes sobre estagio supervisionado obrigatdério ou
extracurricular?

Nivel 5 [

322 Nivel 4 N 2
Classificagio Mivel 3
Média
* W K 7w Nivel 2 N

Nivel T [ :

A avaliagdo obteve uma média de 3,22, o que indica um desempenho moderado, j& que apenas 33,3%
dos respondentes atribuiram a nota méaxima (Nivel 5). A distribuicdo das respostas ¢ bastante pulverizada entre
os niveis inferiores, revelando que a maioria dos participantes possui ressalvas ou experiéncias insatisfatorias,

tornando este um ponto de aten¢do que necessita de melhorias estratégicas para elevar a percepcao de valor.
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Item avaliado: Como vocé avalia as atividades desenvolvidas pelo NPJ?

Nivel 5 [ 4

3 67 Nivel 4 ([ 1
Classificagdo Nivel 3 (I -
Média
* * * *.’ gT.l.r.\.f’ Nivel 2 I 1

Nivel T [ 1

As atividades desenvolvidas pelo NPJ alcangou uma média de 3,67, indicando uma percepgao
predominantemente positiva, visto que cerca de 44,4% dos respondentes atribuiram a nota méaxima (Nivel 5).
Apesar desse cenario favoravel, a presenca de avaliagdes em todos os niveis da escala revela uma polarizagdo
nas experiéncias dos alunos, sugerindo que, embora o nucleo entregue valor para uma parcela significativa, ha

gargalos operacionais ou metodoldgicos que precisam ser identificados para uniformizar a satisfagdo do grupo.

Item avaliado: Vocé faria outra disciplina com este professor ou orientador?

#® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concorda parcialmente Concordo totalmente @ Nio se aplica

L
100% 0% 100%

Em relagao a disposi¢ao dos alunos em cursar outra disciplina com o mesmo professor ou orientador, o
gréafico revela um cendrio de insatisfagdo predominante, com a maior concentragcdo de respostas no campo do
"Discordo totalmente". Embora exista um grupo que "Concorda totalmente", o peso visual das opinides
negativas indica que a experiéncia académica com o docente ndo foi satisfatoria para a maioria, sugerindo que

a continuidade dessa relagdo pedagogica ¢ um ponto de resisténcia que merece atencdo da coordenacao.
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Item avaliado: Cumpre o plano de ensino da disciplina discutido com os estudantes no inicio do semestre
letivo?

@ Discordo totalmente Discordo parcialmente Concorda parcialmente Concordo totalmente @ Nio se aplica

100% 0% 100%

Sobre o cumprimento do plano de ensino discutido no inicio do semestre, os dados revelam uma
percep¢ao dividida, com uma leve inclinagdo negativa. Embora uma parcela relevante dos alunos "Concorde
totalmente" com a execucao do cronograma, o volume de respostas situadas no campo da discordancia (total e
parcial) indica que o planejamento original pode ter sofrido alteracdes ou nao foi seguido de forma transparente,
o que pode gerar inseguranga académica e demandar um alinhamento mais rigoroso entre o que ¢ proposto € o

que ¢ efetivamente entregue.

Item avaliado: Utiliza de forma adequada o tempo destinado as aulas e estimula o raciocinio critico e
reflexivo?

@ Discorde totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Ndo se aplica

0% 100%

Sobre o cumprimento do plano de ensino discutido no inicio do semestre, os dados revelam uma
percepcao dividida, com uma leve inclinacdo negativa. Embora uma parcela relevante dos alunos "Concorde
totalmente" com a execu¢do do cronograma, o volume de respostas situadas no campo da discordancia (total e
parcial) indica que o planejamento original pode ter sofrido alteracdes ou nao foi seguido de forma transparente,
o que pode gerar inseguranca académica e demandar um alinhamento mais rigoroso entre o que € proposto € o

que ¢ efetivamente entregue.

19




Item avaliado: Domina e apresenta com clareza os conteuidos abordados na disciplina?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ N&o se aplica

100% 0% 100%

Quanto ao dominio e a clareza na apresentacao dos conteudos abordados, os dados indicam uma forte
polarizacdo entre os estudantes. Embora haja um grupo expressivo que "Concorda totalmente" com a
competéncia técnica e didatica demonstrada, observa-se uma parcela igualmente significativa de discordancia
total. Essa divisdo sugere que a metodologia de ensino pode ndo estar atingindo todos os perfis de alunos de
maneira uniforme, evidenciando uma lacuna na comunicagdo pedagogica que precisa ser revista para garantir

que a clareza do contetudo seja percebida por toda a turma.

Item avaliado: Estabelece relacio entre os conteuidos abordados, na disciplina, e o exercicio profissional?

@ Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ MNio se aplica

100%

Em relacdo a capacidade de estabelecer conexdes entre os conteudos tedricos € o exercicio profissional,
os resultados mostram uma divisao equilibrada na percep¢ao dos alunos. Enquanto uma parcela significativa
"Concorda totalmente" que essa ponte ¢ realizada com sucesso, ha um grupo de tamanho comparavel que
"Discorda parcialmente" ou "totalmente". Esse equilibrio sugere que a aplicabilidade pratica da disciplina é
percebida de formas distintas pelos estudantes, indicando que o uso de exemplos reais e casos praticos pode

precisar de uma abordagem mais constante e clara para atingir a totalidade da turma.
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Item avaliado: Utiliza metodologias de ensino diversificadas e instigadoras de aprendizagem, tais como:
estudo de casos, seminarios, grupos de discussao, aulas praticas e pesquisa de campo?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

W U'%o 100%

Sobre o uso de metodologias de ensino diversificadas e instigadoras, o grafico apresenta uma percepgao
consideravelmente fragmentada. Existe um grupo relevante de alunos que "Concorda totalmente" com a
aplicacao de métodos como estudos de caso e aulas praticas, sugerindo que essas dindmicas ocorrem. Entretanto,
o volume expressivo de "Discordancia total" indica que uma parcela significativa da turma nao se sente engajada
ou nao percebe a variedade metodologica proposta, o que reforca a necessidade de tornar essas atividades mais

frequentes e acessiveis a todos os estudantes para garantir um aprendizado dindmico e uniforme.

Item avaliado: Avalia a aprendizagem de forma coerente ao conteudo e as metodologias de ensino
utilizadas, da retorno e esclarece as duavidas dos estudantes?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

|
100% 0% 100%
No que tange a coeréncia da avaliagdo e a qualidade do feedback oferecido, os dados apontam para uma
percepgao favoravel da maioria, com uma concentragdo expressiva na categoria "Concordo totalmente". Isso
indica que grande parte dos estudantes valida os critérios avaliativos e o suporte as davidas. Contudo, a presenga
de uma parcela consideravel de discordancia total sugere que o processo de retorno pode nao estar sendo

percebido como justo ou claro por todos, evidenciando a importancia de padronizar a devolutiva das atividades

para que o progresso da aprendizagem seja compreendido por todo o corpo discente.
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Item avaliado: Incentiva a participacdo dos estudantes em atividades académicas tais como: monitorias,
projetos de ensino, atividades de extensao etc?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Mao se aplica

by U 100%

No que se refere ao incentivo a participacdo em atividades académicas extracurriculares, como
monitorias e extensdes, os resultados mostram uma percep¢do majoritariamente positiva, com a maior
concentracao de respostas no campo do "Concordo totalmente". Isso demonstra que o estimulo ao engajamento
académico ¢ uma pratica reconhecida por grande parte da turma. Entretanto, a presenga de uma parcela
consideravel de alunos que "Discorda totalmente" indica que esse incentivo pode ndo estar chegando de forma

equanime a todos os estudantes ou que a divulgacdo dessas oportunidades ainda enfrenta barreiras de

comunicacgao.

Item avaliado: Age de forma educada e respeitosa com estudantes?

® Discorde totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

Instrugdo 1 1

003 0% 100%

O que diz respeito a conduta ética e ao tratamento interpessoal, os dados revelam um cenario de forte
polarizacdo. Embora uma parcela significativa dos estudantes "Concorde totalmente" que o tratamento
dispensado ¢ educado e respeitoso, observa-se um volume de "Discordancia total" praticamente equivalente no
gréfico. Essa divisdo critica indica que o comportamento percebido nao ¢ uniforme, sugerindo que experiéncias
negativas pontuais ou falhas na postura profissional estdo impactando severamente a imagem do docente perante
uma parte consideravel da turma, o que exige uma autorreflexdo sobre a media¢do de conflitos e a comunicacao

interpessoal.
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Item avaliado: Age de forma educada e respeitosa os usuarios?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nio se aplica

100% 0% 100%

Os resultados apresentam uma tendéncia positiva, com a maioria das respostas concentradas no
"Concordo totalmente", indicando que a conduta educada e respeitosa € a regra percebida pela maior parte do
publico. No entanto, a existéncia de uma parcela visivel de "Discordancia parcial" e "total" ndo deve ser
ignorada, pois sugere que o padrao de atendimento pode apresentar oscilagdes, evidenciando a necessidade de
reforgar diretrizes de cordialidade para garantir uma experiéncia satisfatoria e uniforme a todos os usudrios

atendidos.

Item avaliado: O(a) professor(a) apresentou o plano de aula de acordo com o conteudo programatico, a
forma e o cronograma de avaliacio da disciplina no inicio do semestre letivo?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

100% 0% 100%

No que se refere a apresentacdo do plano de aula, conteudo programatico e cronograma no inicio do
semestre, os resultados demonstram uma divisdo clara na percepcdo dos alunos. Embora uma parcela
significativa "Concorde totalmente" com o cumprimento dessa etapa pedagodgica inicial, o volume de respostas
voltadas para a discordancia (total e parcial) € expressivo, sugerindo que a comunicacao dessas diretrizes pode
ter sido insuficiente ou ndo atingiu a todos de maneira clara, o que reforca a necessidade de tornar esse momento

de alinhamento mais formal e acessivel para evitar insegurancas ao longo do curso.

Item avaliado: O(a) professor(a) demonstrou dominar o conteudo da disciplina?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

100% 0% 100%
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Sobre o dominio do contetido pelo professor, observa-se uma polarizagdo acentuada: embora uma
parcela significativa "Concorde totalmente" com a competéncia demonstrada, o volume de "Discordancia total"
¢ muito expressivo. Essa divisdo sugere que a percepgao de autoridade técnica do docente ¢ inconsistente entre

os alunos, sendo um ponto critico que afeta a credibilidade

Item avaliado: O(a) professor(a) utilizou técnicas de ensino e recursos didaticos estimulantes e que
contribuiram para a minha aprendizagem?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

100% 0% 100%

No que diz respeito ao uso de técnicas de ensino e recursos didaticos estimulantes, o grafico revela uma
opinido publica fragmentada, mas com um viés de preocupacdo. Embora uma parcela relevante dos alunos
"Concorde totalmente" que os recursos contribuiram para a aprendizagem, o peso das respostas de "Discordancia
total" ¢ muito significativo. Esse cendrio sugere que as ferramentas pedagdgicas utilizadas nao estdo sendo
eficazes para toda a turma, indicando que a diversificacdo dos recursos ou uma atualizagao nas dindmicas de

ensino ¢ necessaria para que o estimulo ao aprendizado seja percebido de forma mais homogénea e abrangente.

Item avaliado: As avalia¢oes de aprendizagem foram coerentes com o nivel de profundidade dos temas
trabalhados pelo(a) professor(a)?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Mao se aplica

10055 0% 100%

No que se refere a coeréncia das avaliagdes de aprendizagem com o nivel de profundidade dos temas
trabalhados, os dados indicam uma percepgao dividida entre os estudantes. Embora uma parcela relevante
"Concorde totalmente" com o equilibrio entre o conteido ministrado e as avaliagdes aplicadas, hd um volume
expressivo de respostas situadas no campo da discordancia (total e parcial). Esse cendrio sugere que as
avaliacOes podem estar sendo percebidas como desconexas da complexidade discutida em aula, sinalizando a
necessidade de uma revisao no alinhamento pedagogico para garantir que os instrumentos de avaliagdo reflitam

fielmente o percurso de aprendizagem.
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Item avaliado: O(a) professor(a) ofereceu oportunidades para o esclarecimento de duvidas?

@ Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Mao se aplica

LU U 10056

No que diz respeito a oferta de oportunidades para o esclarecimento de duvidas, o grafico indica que a
maioria dos estudantes "Concorda totalmente" com a postura do docente, sugerindo que ha um espago aberto
para o didlogo e suporte pedagogico. Entretanto, a presenca de uma parcela considerdvel que "Discorda
totalmente" revela que essa disponibilidade pode ndo ser percebida como uniforme por toda a turma. Essa
divergéncia sinaliza que, embora o canal de comunicacdo exista, ele pode estar enfrentando barreiras de
acessibilidade ou de clareza nas respostas, o que demanda uma padronizagdo no atendimento as dividas para

contemplar todos os alunos de forma equanime.

Item avaliado: A relacio professor(a)-aluno(a) foi respeitosa?

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialmente Concordo totalmente @ Nao se aplica

100% 0% 100%

Os dados mostram uma forte concentracao no campo do "Concordo totalmente", indicando que a base
da convivéncia ¢ fundamentada no respeito para a maioria dos estudantes. Contudo, assim como observado em
indicadores anteriores de conduta, existe uma parcela significativa de "Discordancia total" que ndo pode ser
ignorada. Essa polarizagcdo sugere que, embora o ambiente seja saudavel para uma parte da turma, héd ruidos
interpessoais ou situagdes especificas de conflito que afetam negativamente a experiéncia de outro grupo,
reforgando a necessidade de uma mediagao pedagdgica mais equilibrada e atenta ao clima emocional da sala de

aula.

Item avaliado: O(a) professor(a) cumpriu o horario das aulas?

22. O(a) professor{a) cumpriu o horario das aulas? h

ais detalhes

[

® Discordo totalmente Discordo parcialmente Concordo parcialments Concordo totalmenta @ Nio se aplica

0% 100%
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No que se refere a pontualidade e ao cumprimento da carga horaria, os dados revelam um cenério de
satisfacdo majoritaria, com a maior concentragdo de respostas no nivel "Concordo totalmente". Isso indica que,
para a maior parte da turma, o compromisso com o hordrio e a entrega da carga horaria prevista sdo pontos fortes
do desempenho docente. Contudo, a presenga de uma parcela de "Discordancia total" sugere que ocorrem atrasos
ou faltas que impactam negativamente a experiéncia de um grupo de alunos, refor¢gando a importancia de manter
a consisténcia na pontualidade para que a eficiéncia na gestdo do tempo de aula seja percebida por todos de

forma uninime.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢do ao acesso a Internet no NPJ
Nivel 10 nE . 3

Mivel 9 e 1
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Mive

6.44 -
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Média Nive
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Nivel 2 S 1

Nivel 1 mE 1
Em relagdo a disponibilidade para o atendimento aos alunos fora do horario de aula, os dados apontam
para uma percep¢ao majoritariamente positiva, com a maior parte das respostas concentrada no "Concordo
totalmente". Isso demonstra que, para grande parte da turma, o docente se mostra acessivel e aberto a prestar
suporte extraescolar. Entretanto, a existéncia de uma parcela consideravel de "Discordancia total" indica que
essa disponibilidade pode ndo ser comunicada ou exercida de forma uniforme para todos os estudantes,
sugerindo que o estabelecimento de canais ou horarios fixos de monitoria poderia ajudar a mitigar essa lacuna

e democratizar o acesso ao professor.
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Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢ao aos computadores e impressoras
Mivel 10

MNivel 9

=
=
m
[e=]
-

e |
P

4.67 -

Classificagao
Média Nivel 5 e

"EE R R DARARARARN
RRARARARA

=
=
m

(=]

=
=
(1]
P
—

=
=
m
Cad
-

Em relagdo a infraestrutura tecnoldgica do NPJ, a avaliagdo dos computadores e impressoras apresenta
um indice de insatisfacdo critico, com uma média de 4,67. A dispersdo das notas € preocupante, pois a maioria
das respostas se concentra nos niveis médios e baixos (niveis 1 a 5), sem nenhum registro de exceléncia (notas
9 ou 10). Esse dado revela que o estado ou a disponibilidade dos equipamentos fisicos €, atualmente, um dos
maiores gargalos operacionais da unidade, impactando negativamente a percepcdo de suporte ao trabalho

discente e demandando uma atualizacdo ou manutengao urgente do parque tecnologico.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢ao as instalacoes sanitarias

Nivel 10— 1
Nivel 9 . 1
Mivel 8 I 1

7.00 -

Nivel 6 .

%]

Classificagdo
Média Nivel 5
' B B B & & A SIkdik
- Nivel 4 E—— 1

Mivel 3

Mivel 2

Mivel 1
Os dados apresentam uma média de 7,00, indicando um nivel de satisfagdo moderado, porém estavel. A
maior concentracao de respostas situa-se no nivel 6, e embora existam avaliagcdes positivas nos niveis mais altos
(7 a 10), a presenca de notas na faixa do nivel 4 sugere que ha pontos de melhoria em termos de manutencdo ou
higiene. Diferente da crise observada nos equipamentos tecnologicos, este indicador reflete uma infraestrutura

basica funcional, mas que ainda ndo atingiu um padrao de exceléncia, demandando atenc¢do continua para evitar
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a degradacdo da percepcao dos usuarios.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢do a limpeza dos espacos do NPJ

Nivel 10 .
Nivel 9 .
Nivel 8 .

8.78 -

Nive

=]

(=]

Classificagdo
Média Nivel 5 m— 1
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=
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=
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(5]

No que tange a limpeza dos espacos do NPJ, os dados apresentam um dos melhores indices de satisfagao
de todo o levantamento, com uma média expressiva de 8,78. A grande maioria das avaliagdes esta concentrada
nos niveis mais altos (8, 9 e 10), o que demonstra um reconhecimento claro por parte dos alunos quanto a
manutencdo e higiene do ambiente. Este indicador de exceléncia contrasta com as notas baixas recebidas pela
infraestrutura tecnologica, sugerindo que, embora os equipamentos fisicos precisem de renovagao, a gestao do

zelo e da conservagao do espago fisico € eficiente e atende amplamente as expectativas dos usuarios.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em relacao as salas de atendimento do NPJ

Nivel 10 . 5
Nivel 9 —— 1

Nivel 5  —— 1

8.11 -

Classificagdo
Média Nivel 5 o 1

L B B B B B & & ik
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Os dados apresentam uma média positiva, com uma clara concentracdo de respostas no nivel maximo
(Nivel 10). Isso indica que, para a maioria dos usuérios, o ambiente de pratica juridica ¢ mantido em excelentes

condi¢des de higiene, o que contribui para um atendimento profissional e acolhedor. Entretanto, a presenca de

28




avaliagOes isoladas nos niveis 1 e 5 sugere que essa percepcao de limpeza pode sofrer variagcdes dependendo da

sala utilizada ou do horario, recomendando uma atencdo pontual para garantir que o padrao de exceléncia seja

uniforme em todo o Nucleo.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢do aos equipamentos didaticos (cAmera, projetor)

Nivel 10 E— 1

Mivel
Mivel

6.22 -

Mivel
Classificagdo
Media Mivel
' ERER R E REEE .
Mivel

Mivel

Mivel

9

~J

I 2

e

Os dados revelam uma satisfagdo mediana. Embora exista um grupo de usudrios satisfeitos (notas entre

8 e 10), a distribuicdo das respostas ¢ bastante dispersa e apresenta um volume preocupante de avaliagdes nos

niveis mais baixos (1 a 3). Esse cenario indica que o funcionamento desses recursos tecnologicos € inconsistente,

possivelmente apresentando falhas técnicas frequentes ou obsolescéncia, o que compromete a fluidez das

atividades pedagdgicas e aponta para a necessidade de uma revisao técnica ou atualizacao desses dispositivos.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em relacdo a luminosidade

Mivel 10

Mive

Mive

6.56 .

Mive
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Média Mive
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Os dados apontam para uma satisfagdo moderada. Embora haja uma concentracdo positiva relevante no

nivel 9, a presenca de avaliagdes nos niveis mais baixos da escala (1 e 3) puxa a média para baixo e indica que




a iluminagao ndo ¢ uniforme em todas as dependéncias. Esse cenario sugere que, enquanto algumas salas estdo

devidamente equipadas, outras podem apresentar deficiéncias que comprometem o conforto visual dos alunos e

usuarios, recomendando uma revisdo especifica nos pontos de luz das salas com piores avaliagdes.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em relaciao a climatizacio

Mivel 10

Mive
Mive

8.22 -

i
Classificagdo -
Media Mive
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Mive

Mive
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Os resultados sao amplamente positivos, atingindo uma média de 8,22. A grande maioria dos usuarios

(6 alunos) atribuiu a nota maxima (Nivel 10), o que indica que o conforto térmico ¢ um dos pontos fortes da

infraestrutura fisica do ntcleo, proporcionando um ambiente adequado para o trabalho e o atendimento. Embora

existam registros isolados de insatisfacdo nos niveis mais baixos, a predominancia de avaliagdes altas sugere

que o sistema de climatizagao atende de forma eficiente as necessidades da maioria, contribuindo para o bem-

estar no ambiente académico.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢ao a atendimento

MNivel 1

6 5 6 Mivel
Clas ;if'ca cdo
Media Mivel
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Embora exista um grupo expressivo de respondentes muito satisfeitos (notas 9 e 10), a presenga de
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avaliagOes dispersas nos niveis mais baixos (1, 2 e 3) indica uma falta de padronizagio na experiéncia do usudrio.
Esse cendrio sugere que, enquanto o atendimento ¢ eficiente em muitos momentos, ocorrem falhas pontuais de
suporte ou comunicagdo que comprometem a média geral, sinalizando a necessidade de treinamento ou revisao

dos protocolos de recepgdo para garantir um acolhimento mais consistente e agil.

Item avaliado: Avalie sua satisfacao em rela¢do o acesso ao PJ-e?

Nivel 10 S
Nivel 9 S 1
Mivel 8
5 75 Nivel 7 e 1
L h.-_ -
Classificagdo =
Média Nivel 5 I 1
' 2 B B & B IR irdh e el
wel &
Mivel 3
Nivel 2 .

Nivel 1 I 1

Os dados revelam um cenario critico de insatisfagdo. A distribui¢do das notas ¢ bastante pulverizada,
mas com um peso significativo nos niveis inferiores (Niveis 1, 2 € 5), o que indica que uma parcela consideravel
dos alunos enfrenta dificuldades técnicas, lentidao ou falta de suporte para utilizar a plataforma. Esse indicador
sugere que o acesso ao sistema juridico ¢ um dos principais obstaculos operacionais no cotidiano do NPJ,
demandando melhorias na infraestrutura de rede, atualizacao de softwares ou treinamentos especificos para

mitigar essas barreiras tecnologicas.

Item avaliado: Qual é a probabilidade de vocé recomendar o NPJ para outros alunos que precisam cumprir
estagio obrigatorio?

0
Promotores 5
Passivos 0 1 2
Detratores 4 -100 +100
NPS®

A anélise das respostas qualitativas sobre o que pode ser melhorado no NPJ revela uma demanda urgente
por mudangas na gestdo de pessoas e na infraestrutura tecnologica. O ponto de maior convergéncia entre os

alunos ¢ a insatisfagdo com a postura de uma docente especifica, cujos comportamentos sdo descritos como
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arrogantes e desrespeitosos, gerando um ambiente de medo que prejudica o aprendizado. Paralelamente, ha uma
necessidade clara de investimentos em recursos basicos, como computadores que funcionem adequadamente e
acesso estavel a internet e ao sistema PJe. Em suma, para que o potencial pratico do NPJ seja plenamente
aproveitado, a instituicdo precisa sanar conflitos interpessoais e modernizar as ferramentas de trabalho fisico e

digital.

SEGMENTO: DISCENTE (ALUNO AVALIA DOCENTE, DISCIPLINA E SETORES

ADMINISTRATIVOS)

Item avaliado: Ao longo do curso, os professores apresentam contetidos e exemplos contextualizados com
o exercicio da profissao?

=

& Nio se aplica / Nao sei avaliar 0
@ Discordo totalmente 3
31%
@ Discordo paraalmente 8
® Concordo parcialmente 47 61%
@ Concordo totalmente oz

O resultado ¢ altamente positivo. A grande maioria dos respondentes (92%) manifestou concordancia,
sendo que 61% concordam totalmente e 31% concordam parcialmente com a aplicacdo pratica dos temas
abordados. Esse indice reflete um forte alinhamento entre a teoria ministrada em sala de aula e a realidade do
mercado de trabalho, consolidando a percep¢ao de que o corpo docente consegue conferir utilidade pratica ao
ensino. O baixo percentual de discordancia (cerca de 7%) sugere que este ¢ um dos pilares mais sélidos da

experiéncia académica avaliada.
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Item avaliado: O coordenador do curso interage adequadamente com os estudantes?

| 7%
@ Nao se aplica / Ndo sei avaliar 1 I‘
® Discordo totalmente 2 23%
® Discorde parcialmente 10
® Concordo parcialmente 35
® Concordo totalmente 102 68%

Os dados revelam um alto indice de aprovacao, com 91% de concordancia total ou parcial. O destaque
fica para a expressiva maioria de 68% que concordam totalmente que a interagao ¢ adequada, o que sugere uma
gestdo acessivel e uma comunicacdo eficiente entre a lideranga e o corpo discente. Apenas uma pequena parcela
(cerca de 8%) manifestou algum nivel de insatisfacdo, indicando que a figura do coordenador atua como um
ponto de equilibrio positivo dentro da avaliacdo institucional, especialmente quando comparada a outros

indicadores de relacionamento interpessoal analisados anteriormente.

Item avaliado: O horirio de atendimento da coordenacao do curso é adequado as necessidades dos
estudantes?

3%
- 10%
@ Naio se aplica / Nao sei avaliar 0 \
@ Discordo totalmente 2]
® Discordo parcialmente 15 539
@ Concordo parcalmente a7 329
® Concordo totalmente 79

Os dados indicam um cenario de satisfacdo majoritaria, com 85% de aprovag¢do combinada (53%
concordam totalmente e 32% concordam parcialmente). Esse resultado reforca a percepcdo de que a gestdo esta
presente e acessivel nos momentos em que o corpo discente mais necessita. Contudo, a existéncia de 15% de
discordancia (somando os que discordam total ou parcialmente) sugere que ainda h4 uma parcela de alunos cujas
janelas de disponibilidade ndo coincidem com os horarios da coordenagdo, indicando que ajustes pontuais ou a

oferta de canais digitais de atendimento poderiam elevar ainda mais o indice de eficiéncia deste servigo.
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Item avaliado: Os locais de aula atendem as necessidades do curso, proporcionando conforto e a
possibilidade de realizaciao de atividades de ensino diversificadas?

5%
|.- 1%

& MNio se aplica / Mo sei avaliar 1
36%
@ Discordo totalmente 7
@ Discordo parcialmente 16
@ Concordo parcialmente 72
@ Concordo totalmente 53

48%

No que se refere a adequagao dos locais de aula, os dados indicam uma percepg¢do majoritariamente
positiva, com 84% de aprovagdo combinada (48% concordam parcialmente e 36% concordam totalmente). Esse
resultado sugere que as salas e ambientes de ensino atendem bem as necessidades de conforto e diversificacdo
de atividades para a grande maioria dos estudantes. Por outro lado, o indice de 16% de discordancia (somando
as notas parciais e totais negativas) acende um alerta sobre pontos especificos de infraestrutura ou distribuicao
de espaco que ainda geram desconforto, recomendando uma analise pontual sobre quais salas ou recursos fisicos

precisam de melhorias para que a experiéncia de aprendizado seja plenamente satisfatoria para todos.

Item avaliado: Os recursos audiovisuais e tecnologicos e ao acesso a internet atendem as necessidades do
curso?

@ Mo se aplica / Nao sei avaliar 1

@ Discordo totalmente 12
@ Discordo parcialmente 13
@ Concordo parcialmente 52
@ Concordo totalmente 72

Sobre a adequacao dos recursos audiovisuais, tecnoldgicos e de acesso a internet, os dados mostram um
indice de aprovagdo de 83% (sendo 48% de concordancia total e 35% de concordancia parcial). Embora a
maioria dos alunos considere que esses recursos atendem as necessidades do curso, ha uma margem de 17% de
insatisfacao que merece atengao. Este dado ¢ particularmente interessante quando contrastado com as avaliagdes
especificas de "equipamentos didaticos" e "acesso ao PJe" vistas anteriormente, sugerindo que, embora a
infraestrutura tecnoldgica geral seja percebida como funcional, os problemas se tornam muito mais evidentes

quando os alunos tentam realizar tarefas técnicas especificas ou dependem de dispositivos individuais.
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Item avaliado: As bibliografias previstas nos planos de ensino sio adequadas e disponibilizadas em
quantidades suficiente para atender as demandas dos estudantes?

Mao se aplica / Mao sei avaliar 5 \

L
#® Discordo totalmente 3
#® Discorde parcialmente 14

ar
#® Concordo parcialmente 39 39% so%
#® Concordo totalmente 88

Sobre a adequacao e disponibilidade das bibliografias previstas nos planos de ensino, os dados mostram
um alto nivel de satisfagdo, com 85% de aprovagdo combinada (59% concordam totalmente e 26% concordam
parcialmente). Esse resultado indica que o acervo bibliografico e os materiais de estudo estdo bem alinhados as
necessidades académicas e sdo acessiveis aos estudantes em quantidade suficiente. Embora exista uma pequena
margem de 11% de discordancia, o cenario geral reafirma o compromisso pedagdgico com o suporte teorico,
colocando a disponibilidade de contetido como um dos pontos de estabilidade do curso, em sintonia com a boa

avaliacdo da biblioteca mencionada anteriormente.

Item avaliado: O atendimento prestado pelos servidores técnico-administrativos da Unidade Académica ou
Unidade Académica Especial atende as necessidades dos estudantes?

4%
Wy,
#® Mo se aplica / Mao sei avaliar 4
) 21%
@ Discordo totalmente 2
@ Discordo parcialmente i
@ Concordo parcialmente 31
#® Concordo totalmente 105 T

A avaliagao sobre o atendimento prestado pelos servidores técnico-administrativos revela um dos indices
mais expressivos de satisfagdo em todo o levantamento, com uma aprovagao combinada de 92%. O dado mais
relevante ¢ o alto nivel de convic¢do dos alunos, ja que 71% concordam totalmente que o atendimento atende
as suas necessidades, o que demonstra a eficiéncia, presteza e qualidade do suporte operacional da Unidade
Académica. Com apenas 6% de discordancia somada, este indicador consolida o corpo técnico-administrativo
como um dos pilares de maior confianga e estabilidade institucional, garantindo que o fluxo administrativo ndo

seja um obstaculo, mas um facilitador da jornada estudantil.
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Item avaliado: Os conteuidos das disciplinas ou médulos sao desenvolvidos de forma interdisciplinar
favorecendo a aprendizagem do estudante?

8%
||'~
® Mio se aplica / Nao sei avaliar 1
@ Discordo totalmente 1
#® Discordo parcialmente 1 329,
@ Concordo parcialmente 43 >8%
@ Concordo totalmente T7

No que diz respeito a interdisciplinaridade dos contetidos, os dados refletem um desempenho soélido e
muito positivo, com 90% de aprovagao combinada. O fato de 58% dos estudantes concordarem totalmente que
as disciplinas sdo desenvolvidas de forma integrada demonstra que o curso consegue romper com O ensino
isolado, favorecendo uma aprendizagem mais sistémica e conectada. Com apenas 9% de discordancia total ou
parcial, este indicador refor¢a que a organizagdo pedagdgica da Unidade Académica ¢ eficaz em mostrar as
correlagdes entre os diferentes modulos, o que ¢ fundamental para a formagdo de um profissional capaz de

compreender problemas complexos por diversas perspectivas.

Item avaliado: As metodologias de ensino adotadas ao longo do curso, favorecem a aprendizagem critica e
reflexiva e a articulacdo da formac¢ao académica com o exercicio profissional?

8%
iy,
@ Mio se aplica / Méo sei avaliar 2
& Discordo totalmente 1
@ Discordo parcialmente " 529
@ Concordo parcialmente 50 38%
& Concordo totalmente 68

Os resultados sao amplamente favoraveis, alcangando um indice de 91% de aprovacao (61% de
concordancia total e 30% de concordancia parcial). Esse elevado patamar de aceitagdo indica que o curso cumpre
com éxito o papel de transpor o conhecimento técnico para a esfera da responsabilidade social e da conduta

ética, elementos indispensaveis para a atuagdo no Direito. O baixo indice de discordancia (apenas 4%) sugere
36




que os estudantes percebem de forma clara o valor humano e o carater formador do curriculo, consolidando este

indicador como um dos maiores éxitos pedagogicos da instituicao.

Item avaliado: O curso estimula a participacao em atividades de pesquisa, extensao estagios nao
obrigatdrios e divulgacao de conhecimento cientifico?

6%
. 6%
Mao se aplica / Nio sei avaliar 8 ~
1

®
) 3%
@ Discordo totalmente a 447,
@ Discordo parcialmente 17
& Concordo parcialmente 41
& Concordo totalmente 57

31%

Os dados apresentam uma aprovacao majoritaria de 75% (sendo 44% de concordancia total e 31% de
concordancia parcial). Embora o resultado seja positivo, ele revela o maior indice de "neutralidade ou incerteza"
e uma das maiores taxas de discordancia (19%) entre os pilares pedagogicos analisados. Esse cendrio indica
que, embora o curso ofereca essas oportunidades, a divulgagao dessas atividades ou o acesso efetivo a elas pode
estar sendo limitado por barreiras de comunicagdo ou burocracia, sugerindo que a instituicdo poderia se
beneficiar de uma maior transparéncia e incentivo para que o engajamento académico va além das obrigacdes

curriculares padrao.

Item avaliado: O curso oferece apoio pedagoégico extraclasse ao estudante como: monitoria, tutoria,
atendimento pelo professor, dentre outros?

n%
& Maio se aplica / Mao sei avaliar 14 ~ 105
@ Discordo totalmente 13 40% \
® Discordo parcialmente 14 ' 1%
#® Concordo parcialmente 38
#® Concordo totalmente 52

29%

Os resultados indicam uma percepgao positiva de 69% dos alunos, sendo que 40% concordam totalmente
com a eficacia desse suporte. No entanto, o dado acende um alerta relevante: o indice de discordancia (21%)
somado aos que ndo souberam avaliar (11%) ¢ um dos mais altos entre os indicadores pedagogicos. Isso sugere

que, embora o apoio exista, ele pode estar chegando de forma desigual ao corpo discente ou sofrendo com a
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falta de divulgagdo e padronizagdo, indicando uma oportunidade clara para a instituicao fortalecer esses canais

de auxilio para reduzir as dificuldades académicas fora do horério regular de aula.

Item avaliado: Os estagios curriculares obrigatorios ou internatos dao suporte para a formacio académica
do estudante e futuro exercicio profissional?

@ Mao se aplica / Nio sei avaliar 36 28%
36%

® Discordo totalmente 5

@ Discordo parcialmente 5

® Concordo parcialmente 35 ’ 4%

#® Concordo totalmente 46 V 4%

28%

Os dados indicam uma aprovacdo majoritaria de 64%, consolidando a relevancia dessa etapa para a
formacao profissional. Contudo, o ponto central de atengdo € o expressivo indice de 28% de respostas "Nao sei
avaliar", o que sugere que uma parcela significativa do corpo discente ainda nao foi devidamente integrada ou
informada sobre os processos de estdgio. Com uma discordancia baixa de apenas 8%, o diagndstico indica que
o programa ¢ bem-sucedido para quem o utiliza, mas carece de uma comunica¢ao mais precoce ¢ abrangente

para garantir que todos os alunos compreendam e acessem esse suporte em tempo habil.

Item avaliado: Os campos de estagios curriculares obrigatorios ou internatos oferecem condicoes e
supervisiao adequadas para a aprendizagem do estudante?

® Mio se aplica / Nao sei avaliar 34 27%
@ Discordo totalmente 6 38%

® Discordo parcialmente ]

#® Concordo parcialmente 32 ’.53‘5
@ Concordo totalmente 47 v 3%

26%

Os dados indicam uma aprovacdo de 64%, consolidando a eficacia pedagogica dessa etapa para a
maioria. O ponto de aten¢do, contudo, ¢ o expressivo indice de 27% de neutralidade (Nao sei avaliar), o que
sugere uma desconexdo ou falta de informagao entre os alunos que ainda nao atingiram essa fase do curso. Com

uma discordancia baixa (10%), o cendrio revela que o programa ¢ sélido em sua execu¢do, mas carece de uma
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comunicagdo mais proativa para integrar e orientar o corpo discente sobre esses suportes desde cedo.

Item avaliado: O portal discente favorece a troca de informacdes e interatividade entre estudantes e
professores?

1%
[ |
@ MNiao se aplica / Nao sei avaliar 3
o 39%

@& Discordo totalmente 14 175
@ Discordo parcialmente 21

® Concordo parcialmente 39

® Concordo totalmente 50

3%

Os dados indicam uma aprovagdo de 70% (39% concordam totalmente e 31% parcialmente),
evidenciando que a plataforma cumpre seu papel basico de interatividade. Entretanto, o indice de discordancia
de 28% ¢ um dos mais altos da categoria de suporte digital, sugerindo que o sistema ainda apresenta falhas de
usabilidade ou limitagdes técnicas que dificultam a troca de informacdes. Comparado a exceléncia do
atendimento presencial (92%), o portal carece de atualizagdes para se tornar um canal de comunicagao tao fluido

e eficiente quanto o suporte administrativo fisico.

Item avaliado: O coordenador do curso analisa e responde as demadass dos estudantes em tempo habil?

7%
|y, 10%
MNao se aplica / Nao sei avaliar 1 \

®
@ Discordo totalmente a
@ Discordo parcialmente 13
. 57%
@ Concordo parcialmente 32 25%
@ Concordo totalmente 73

Quanto a agilidade da gestdo, 82% dos estudantes aprovam o tempo de resposta do coordenador as suas
demandas (57% concordam totalmente e 25% parcialmente). Embora o indice reflita uma coordenagdo presente
e resolutiva, os 17% de discordancia indicam gargalos pontuais na fluidez da comunicacdo ou sobrecarga
administrativa. Em compara¢do com a interacdo pessoal do coordenador (91% de aprovagdo), nota-se que o

desafio ndo € a acessibilidade, mas a celeridade processual para transformar o didlogo em respostas efetivas.
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4. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

4.1 SUGESTOES DE PROJETOS/ACOES PARA 2026

1.

*

Substituicdo gradual de computadores e periféricos nos laboratérios e biblioteca, priorizando
maquinas que suportem sem travamentos o acesso ao PJe e sistemas juridicos;

Melhorar infraestrutura académica com suporte de box para os banheiros, auditérios etc;

Revisdo da interface e das funcionalidades do portal académico para reduzir a taxa de insatisfacao,
focando em usabilidade e na fluidez da troca de informagdes professor-aluno;

Aumentar o espago de atendimento do NPJ e melhorar a vivéncia do estagio;

Implementagdao de workshops de mediacdao de conflitos e inteligéncia emocional para docentes e
discentes, visando mitigar as questdes interpessoais relatadas;

Promogao de seminarios semestrais para alunos dos periodos iniciais sobre o funcionamento dos
estagios e internatos, garantindo que o suporte € a supervisdao sejam conhecidos antes da fase
obrigatoria;

Estabelecimento de um protocolo de tempo maximo de resposta para demandas via portal,
mantendo a alta acessibilidade do coordenador, mas aumentando a celeridade processual;

Realizar mais eventos externos que possibilitem uma formacao mais ampla aos académicos;
Manutengao periddica de aparelhos de ar-condicionado e a revisdo da luminotécnica nas salas de
aula devem ser mantidas para evitar a depreciacao dos indices de conforto fisico.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissao Propria de Avaliacdo da FABEL rafirma seu compromisso com a constru¢ao de uma
instituicao de exceléncia, pautada na transparéncia e no didlogo constante entre todos os seus segmentos.
Os dados colhidos demonstram que a instituicdo ndo apenas compartilha de seus valores fundamentais
com a comunidade académica, mas também fomenta um ambiente onde discentes, docentes e técnicos
se sentem protagonistas da evolucdo institucional.

A CPA conclui que, diante do cendrio avaliado, a instituicdo cumpre com rigor as normas €
procedimentos legais, superando expectativas em pilares essenciais como o atendimento técnico-
administrativo, a acessibilidade da coordenacdo e a qualidade ética e interdisciplinar do ensino. Tais
resultados ratificam a missdo institucional de formar profissionais criticos, €ticos e plenamente
capacitados para o exercicio da profissdo, contribuindo diretamente para o desenvolvimento social e
juridico do pais.

Reconhecemos, contudo, que a exceléncia ¢ um processo continuo. Os pontos de atengdo
identificados ja foram integrados ao Planejamento Estratégico de 2026. A divulgagdo destes resultados
visa ndo apenas socializar os avangos alcancados, mas consolidar novas metas que garantam a vanguarda
educacional da nossa faculdade.

Por fim, esta Comissdo permanece a disposi¢do de todos os atores académicos para
esclarecimentos e acolhimento de sugestdes. Reiteramos que cada feedback ¢ uma ferramenta
indispensavel para o aperfeicoamento da nossa jornada educacional e para a manuten¢ao do alto padrao

de qualidade que define esta instituigao.
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