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APRSENTACAO

O processo de avaliagdo institucional, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Belém, condiz com uma etapa de
autoconhecimento da instituicdo, coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), em colaboracdo com diversos atores e setores que constituem a IEs. A
autoavaliagdo tem o objetivo de analisar atividades, propor melhorias e subsidiar
tomadas de decisdo que possibilitem transformacbes na qualidade do ensino e a
superacdo das dificuldades e fragilidades decorrentes da execucdo do Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPPI) e do PDI.

Neste documento, a CPA apresenta o Relatério Parcial de Autoavaliacédo
Institucional, no qual constam as acGes desenvolvidas pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo durante o ciclo avaliativo do ano de 2023. Destaca-se que o relatério foi
elaborado a luz das recomendacfes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e orientagdes das dimensbes da avaliagdo agrupadas em eixos,
conforme a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n. 65, de 09 de outubro de 2014, que
define o roteiro para o Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional (R.A.I).

A CPA é um o6rgao colegiado, composto por representantes de diferentes
segmentos da comunidade académica, que tem como principal fungdo coordenar e
realizar a avaliacdo interna da instituicdo. A autoavaliacdo € um processo continuo e
sistémico que busca identificar as potencialidades e fragilidades da instituicdo, com o
objetivo de promover a melhoria continua da qualidade do ensino, da pesquisa, da
extensao e da gestéo.

A vista disso, o presente relatorio apresentara as mudancas e redefinicdes pelas
quais a IES passou e o impacto da autoavaliacdo institucional na organizacdo e gestéo

da Faculdade de Belém no ano de 2023.
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1. DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 MANTENEDORA

NOME

UNEMPE — UNIAO EMPRESARIAL
EDUCACIONAL LTDA

CNPJ

05.054.371/0001-70

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO
COM FINS LUCRATIVOS

ENDERECO TV. HUMAITA, 2412 - MARCO
CEP 66093-047

MUNICIPIO BELEM

ESTADO PARA

TELEFONE (91) 3201-1318/ (91) 99305-5286

PORTARIA DE AUTORIZACAO

Portaria n°® 675, de 17 de marco de 2004

INICIO DAS ATIVIDADES

05 DE ABRIL DE 2005

1.2 MANTIDA

NOME

FACULDADE DE BELEM-FABEL

ORGANIZACAO ACADEMICA

INSTITUICAO MANTIDA POR ENTE

PRIVADO
ENDERECO TV. HUMAITA, 2412 - MARCO
CEP 66093-047
MUNICIPIO BELEM
ESTADO PARA
TELEFONE (91) 3201-1318
E-MAIL fabelnet@fabelnet.com.br
SITE http://fabelnet.com.br/wordpress/
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2. HISTORICO INSTITUCIONAL

A Unido Empresarial Educacional LTDA- UNEMPE- relaciona-se com a Faculdade
de Belém em caréter institucional e jurisdicional a partir da nomeagéo dos responsaveis
pela administragdo superior, pela administracdo intermediaria e pelos servigos ofertados
por sua entidade mantida Dessa forma, os assuntos de interesse da mantenedora sao
tratados junto a mantida por meio de seus representantes na IES.

A Faculdade de Belém — FABEL é uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
particular, mantida pela UNEMPE — Uni&o Empresarial Educacional Ltda., fundada em
1° de marco de 2002, autorizada junto ao MEC pela Portaria n. 675, de 17 de marco de
2004 (Publicada no DOU de 18 de marco de 2004), tendo iniciado suas atividades em
05 de abril de 2005.

A IES presta servicos educacionais, sob orientacdo de sua Mantenedora, e cumpre
sua finalidade educativa e cultural oferecendo cursos de bacharelado em Administracdo
e em Direito. O primeiro foi autorizado pela Portarias/MEC n. 676, de 17 de marco de
2004 e reconhecido pela Portaria/MEC n. 355 de 17 de margo de 2009 (publicada no
DOU de 19 de marco de 2009) enquanto o segundo foi autorizado pela Portaria/MEC n.
1810 de 30 de maio de 2005.

Ambos 0s cursos da Instituicdo de Ensino Superior- IES obtiveram conceito 04
em suas avaliagdes, conforme determinacdo do Sistema Nacional da Avaliacdo de
Ensino Superior - SINAES (Lei. 10.861/2004). Tal cenario configura um panorama
favoravel a oferta de cursos atuais e futuros e permite a abertura e a ampliacdo de novas
frentes de atuacdo académica no ensino superior, possibilitando a continuidade dos
bons resultados alcancados.

2.1 MISSAO, VALORES E BASES FILOSOFICAS

2.1.1 Missao

A Faculdade de Belém tem como missdo "Educacdo superior priorizando a

pratica profissional, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel™.




2.1.2 Valores

a) Educacdo para a cidadania.
b) Educacdo e formacéo ética.

c) Curriculo pertinente: da interdisciplinaridade a transdisciplinaridade.

2.1.3 Bases Filosoficas

a) Proporcionar uma educacao de qualidade, formando profissionais e cidaddos que
desenvolvam, dentro do seu campo de atuacdo, competéncias e habilidades com
responsabilidade social e politica.

b) Buscar, constantemente, a integracdo entre pesquisa, ensino e extensdo a partir
da associacdo de diferentes areas de conhecimento.

c) Buscar, de forma continua, a relagdo entre teoria e préatica, assegurando o

processo educativo autbnomo baseado no pensamento critico-reflexivo.

3. COMPOSICAO DA COMISAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) institui-se como setor de coordenacao,
conducdo e articulacdo do processo interno de avaliagdo institucional, assim como
esfera de sistematizacdo e de prestacdo de informacgdes a comunidade académica e ao
Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES).

Em conformidade com art. 11 da Lei 10.861/2004, a CPA foi constituida com
representantes das categorias docentes, técnico-administratvo e discentes. Ressalta-se
que durante o periodo de 2023, houve mudangas na composicdo de alguns membros

(coordenagéo de curso) da CPA.




3.1 MEMBROS

Presidente
Lilian Cristina Rodrigues de Souza

Representante do Corpo Docente
André Martins Brandao

Representante da Coordenacao do Curso de Direito
Claudio Cyrino da Silva Junior

Representante do Corpo Técnico-Administrativo
Nayana Rocha Saadi de Miranda

Representante do Corpo Discente
Adriana Paula Barros Puga Fagundes Gomes Dantas

Representante da Sociedade Civil
Angela Maria Miranda Silva

3.2 ATIVIDADES DESEMPENHADAS

Ao longo do ano, a Comissao Prépria de Avaliacdo realizou inimeras atividades
com o intituito de promover seu setor institucional, em especial real¢ar a importancia da
participacdo de toda a comunidade académica no processo de avaliagdo institucional
interna, e os resultados das avaliacdes.

A vista disso, a sequir é descrito as tarefas realizadas pela CPA durante o ano de
2023:

Meses Atividades

Janeiro 1. Oficina Pedagdgica com docentes
2. Reunido Extraordinaria para a visita do MEC

Fevereiro | 1. Planejamento anual - ENADE

Marco 2. Semana Académica
3. Organizacéo do Simulado ENADE e OAB
4. Elaboracéo R.A.I

Abril 1. Elaboracéo Plano de avaliagéo
2. 1°reunido CPA




Maio Avalicdo Institucional
Censo Superior 2022

Visita in loco para reconhecimento e autorizacdo do Curso de Direito

Junho Censo Superior 2022

Avaliacéo Institucional (provas colegiadas)
. 2°reunido CPA

rganizacéo e coleta de dados

Organiacao e coleta de dados

odvNdMHEIWDE

Julho Organizacéo para o Acolhimento Institucional e Semana Académica
Coleta e organizacdo de dados

Elaboracéo Plano de avaliagdo 2023.2

. 3°reunido CPA

Organizacdo e elaboracdo de material para oficinas
Acolhimento Institucional

Semana Académica

Agosto

Setembro Divulgacéo dos resultados da Avaliacdo Institucional

Outubro Avalicdo Institucional (simulados)

Novembro Coleta e organizacao de Dados
Reunido do NDE para alinhamento das proposta para a proxima turma ENADE e

OAB.

A e I e B e Ee e A al E A el

[EEN

. 4°reunido CPA

Elaboracdo de Relatorio Simplificado da Pratica Docente (documento feito a
pedido da coordenacao do curso de Direito)

Elaboracdo do Relatdrio Parcial

Dezembro

no

.

3.21 ORGANIZACAO DA NOVA COMISSAO E ATUALIZACAO
DOS DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS.

Com a visita marcada para o primeiro semestre do ano de 2023, para
reconhecimento e autorizacdo do curso de Direito, foi necessario fazer atulizacdes e
mudancas em documentos institucionais, tais como: Plano de Desenvolvimento
Institucional, Regimento Interno e Projeto Pedagogico de Curso. Sendo assim, o inicio
de atividades da CPA comegaram com as atualiza¢ds desses documentos.

A necessidade de atualizacdo se fez presente em virtude das constantes
mudancas na sociedade, no mercado de trabalho e nas tecnologias, que exigem uma
formacdo mais dindmica, abrangente e alinhada com as demandas contemporaneas. As
alteracGes propostas visam adequar a instituicdo a essas novas realidades, garantir a
qualidade do ensino e promover a exceléncia académica.

A sociedade brasileira e 0 mundo como um todo estdo em constante

transformacéo. As inovagOes tecnologicas, a globalizacdo da economia, as mudan(;gs




sociais e as novas formas de comunicacdo exigem profissionais com habilidades e
conhecimentos cada vez mais especificos e atualizados.

O mercado de trabalho, por sua vez, busca profissionais com formagéo
abrangente, qualificada e adaptavel as novas demandas. As empresas e 6rgaos publicos
precisam de individuos capazes de lidar com complexas questdes em um ambiente
dindmico e globalizado.

As tecnologias também impactam significativamente a forma como o ensino é
ministrado e como o0s alunos aprendem. A educacédo online, a utilizacdo de ferramentas
digitais e a gamificacdo sdo exemplos de inovagdes que podem ser utilizadas para
aprimorar 0 processo de ensino-aprendizagem.

Diante das mudancas na sociedade, no mercado de trabalho e nas tecnologias, a
Faculdade de Belém - FABEL precisa se atualizar para atender as novas demandas e

garantir a qualidade do ensino. As alteracGes propostas visam:

» Modernizar os curriculos: Incluir novas disciplinas e temas relevantes
para 0 mercado de trabalho e para a sociedade contemporanea, como
inteligéncia artificial, direito digital, bioética, sustentabilidade,
empreendedorismo e inovacao.

> Flexibilizar os curriculos: Permitir que os alunos escolham disciplinas
optativas de acordo com seus interesses e areas de atuacao profissional,
possibilitando uma formacéo mais personalizada.

» Promover a interdisciplinaridade: Integrar o conhecimento de
diferentes areas do saber, proporcionando aos alunos uma visao mais
ampla e complexa do mundo.

» Incentivar a pesquisa e a extensao: Estimular a participacdo dos alunos
em projetos de pesquisa e extensdo, aproximando a instituicdo da
realidade social e promovendo a aplicacdo pratica do conhecimento.

» Melhorar a infraestrutura: Investir em laboratdrios, bibliotecas, salas
de aula e recursos tecnoldgicos para oferecer aos alunos um ambiente de
ensino de qualidade.

» Implementar praticas inovadoras de ensino: Adotar metodologias
ativas de aprendizagem, como ensino hibrido, gamificacdo e projetos
praticos, para tornar o processo de ensino-aprendizagem mais dinamico e

engajador.
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» Promover a inclusdo e a diversidade: Adotar politicas e acdes que
garantam 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na instituicao,
independentemente de sua origem social, econémica, racial, de género ou

de qualquer outra forma de discriminagao.

Diante disso, foi realizada ainda no més de janeiro uma reunido com 0S NOvoS
membros para planejamento e organizagéo do processo de avaliagéo institucional do ano
letivo o que culminou na elaboracdo do Plano de Avaliacéo.

Apds elaboracdo do plano de avaliacdo, foram estabelecidas as seguintes acdes:

» Mudanca no periodo das avalia¢Ges institucionais para o final de cada semestre,
mas caso seja necessario, pode ser aplicada availiagbes institucionais
extraordinérias;

» Divulgactes dos resultados em meios digitais, como no site institucioal e grupos
institucioniais no aplicativo de mensagens instantaneas

» Apresentacdo e discussdes dos resultados entre reunides administrativas, docentes
e com os representantes de turmas;

» Necessidade de uma nova representacdo para o corpo discente, visto que a
académica que ocupa o atual cargo deve se formar até o primeiro semestre do ano
seguinte (2024/1).

3.3 ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

Os instrumentos avaliativos foram elaborados para obter informacgbes das
seguintes categorias: corpo docente, discente e técnico-adminstrativos. Dividido em
quatro questionarios aplicados a cada categoria. O intuito foi de avaliar os seguintes
eixos do SINAES:

a) Misséo e Plano De Desenvolvimento Institucional (Dimensdo 1);

b) Politicas para 0 Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Dimensao 2);

¢) Responsabilidade Social (Dimensao 3);

d) Comunicagdo com a Sociedade (Dimenséo 4);

e) Infraestrutura (Dimenséo 7);

f) Plano de Desenvolvimento Institucional Planejamento e Avaliacéo
(Dimenséo 8);

g) Politicas de Atendimento ao Discente (Dimenséo 9).

11




3.4 APLICACAO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

A pedido da coordenacdo do Curso de Direito, as avaliagdes da CPA focaram no
desempenho dos alunos em simulados e provas colegiadas, que a partir de um estudo
diagnostico pode apresentar resultados que alteraram as formas de avaliar, pontuar e
oferecer palestras para auxiliar na formacao do discente. Além de apresentar um feedback
aos professores sobre sua postura em sala, de suas metodologias utilizadas para ensinar,
fazer uma autoavaliacéo e refletir criticamento sobre a didatica docente adotada.

3.5 EVENTOS REALIZADOS A PATIR DAS DEMANDAS COLETADAS VIA
AVALIACOES INSTITUCIONAIS

A partir dos resultados obtidos, por meio das A.l ,a instituicdo viu a necessidade
de criar meios que possam dar conta das demandas mostradas a partir dos resultados
analisados. Entre elas, temos as oficinas e palestras formativas, contribuir na formacéo

do discente e melhorar as aulas ministradas pelo corpo docente.

FIGURA 1 - Formacao pedagdgica com os docentes

12




FIGURA 2 — Roda de conversa sobre Porcesso Civil

RODADEPPRPOCES
CONVERSA pusmn
: 09 DE MAIO

FACULDADE DE BELEM, - FABEL

MINIAUDITORIO

CARIMIHABER CEZARINO CANUTO

DIFICULDADES DO INICIO DE CARREIRA: COMO SUPERAR

nnnnnnnnnnnnnn

Gom S FUTURO e" —ca @ FABE !.
o M

FIGURA 3 — Projeto extensionista - Stalking, Controle Social e Direito - Espaco Cultural Nossa

Biblioteca (ECNB)

s DE FALER AGIA. carl Sagan
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FIGURA 4 — Visita guiada a Casa da Justica
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FIGURA 6 — Langamento do Projeto “Cartilha Constitucional”

FIGURA 7 — Oficina sobre Trafico de Drogas
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FIGURA 8 — Oficina de Direito Penal

FIGURA 9 — Oficina de Direito Trabalhista
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FIGURA 10 - Oficina de Normas da ABNT para trabalhos académicos

Professora:
Lilian Rodrigues

01/11/2023
& 17:00-19:00

©) FageL

—

nnnnnnnnnnnnnnnn

Oficina de PJ-e

PROFA. ESPECIALISTA <

CELYCE CARNEIRO
DIA DE 17:00 AS
07122023 19:00

1 VAGAS
PRESENCIAIS

N LOCAL: LABORATORIO DE INFORMATICA DA FABEL

NECESSARIO ACOMPANHAR A
OFICINA COM COMPUTADOR
PARA ACESSAR 0 SISTEMA.

1 VAGAS ONLINE

@ FABEL

FACULDADE DE BELEM
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3.6 METODOLOGIA

Para auxiliar a obteng@o dos dados e levantamento das informagdes no processo de

autoavaliacdo institucional, sdo utilizadas as seguintes técnicas:

1. Pesquisa aplicada aos participantes, realizada por meio eletrnico;

2. Coleta de dados internos, por meio da Ouvidoria da FABEL, da caixa de
sugestdes e das demais coordenacdes da instituicdo;

3. Reunides com os membros da CPA para obtencdo de sugestdes visando a
melhoria e manutencdo da qualidade institucional;

4. Consolidacdo dos dados e elaboracdo do relatorio;

5. Encaminhamento do relatorio aos membros da Comissdo, de modo a
promover reflexdo que resultem na melhoria continua da instituicao;

6. Feedback aos membros da CPA com a apresentacdo do quadro de metas com
os resultados obtidos no ano vigente, e os desafios e metas previstos para o

ano seguinte. Aproveita-se este momento para discutir e sugerir acdes.

As acbes realizadas e os resultados alcancados relativos aos eixos que

correspondem as dimensdes contidas na Lei n° 10.861/2014.

3.7 DIVULGAQAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

De acordo com o plano de avalicdo institucional, o resultado e a divulgacdo das
informacdes reunidas na avaliacdo institucional no semestre conseguinte ao semestre da
avaliagdo, sendo disponibilizado no site institucional, secretaria e outros ambientes

académicos.

Alguns dados relativos a Avaliagéo Institucional serdo apresentados a seguir:

18




RELATORIO DA CPA - DESEMPENHO DE AVALIACOES

DESEMPENHO POR TURMAS
SIMULADO - 2023

9 DIN 36,90%
6 DIN 43,70%

5DIN TR 33,50%

5 DIV 480 R0} 37,50%

4DIN TP 5, 10%

3 DIN 39%

2DIN - Y7 37,30%

2 DIV 400 11 28,70%

1 DIN T EER#] 30,70%

1 DIV 27,50%

0 500 1000 1500 2000 2500

B QUESTOES m ACERTOS
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DESEMPENHO DA TURMA 1DIN NA PROVA COLEGIADA
2,31
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023- 1 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO I ) 35
HERMENEUTICA JURIDICA I 2 15
FILOSOFIA JURIDICA I 13

DIREITOS HUMANOS NN ? 52

CIENCIAS SOCIAIS I 32

CIENCIA POLITICA I 0 36

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

DESEMPENHO DA TURMA 1 DIV NA PROVA COLEGIADA
3,2
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 1 DIV

Valor maximo de referéncia: 4,0

INTRODUGAO AO ESTUDO DO DIREITO I 3,36
HERMENEUTICA JURIDICA I 52?2

FILOSOFIA JURIDICA I 2,56

DIREITOS HUMANOS I 3,37
CIENCIAS soCiAlS I 20
CIENCIA POLI'TICA._ 3,4

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5

4




DESEMPENHO DA TURMA 2 DIN NA PROVA COLEGIADA
2,44
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 2 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

TEORIA GERAL DO PROCESSO I ) 5
ECONOMIA POLITICA I © )3
DIREITO PENAL| I ) /7
DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E... I ) 6 1
DIREITO CONSTITUCIONAL | I ) 37
DIREITOCIVIL| I ) 47

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

DESEMPENHO DA TURMA 2 DIV NA PROVA COLEGIADA
3,44
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 2 DIV

Valor maximo de referéncia: 4,0

TEORIA GERAL DO PROCESSO I,

3,5

ECONOMIA POLITICA I 3 07/

DIREITO PENAL| I 3 23

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E... I 3,26

DIREITO CONSTITUCIONAL | I
DIREITO CIVIL |

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

3,53
3,6

4
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DESEMPENHO DA TURMA 3 DIN NA PROVA COLEGIADA
3,16
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 3 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

psicoLoGgiAJURIDICA I 306
DIREITO PENAL I [ -
prOCESSO CIvIL | | 3

DIREITO cONSTITUCIONAL Il [ 3,12
pIReITO civiL 11 | 3,06

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

DESEMPENHO DA TURMA 4 DIN NA PROVA COLEGIADA
2,55
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 4 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I I, 52
DIREITO PENAL Il I 5
DIREITO CONSTITUCIONAL IlI NN 2 66
DIREITO CIVILIII I, 0 57
DIREITO ADMINISTRATIVO | I 5

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
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DESEMPENHO DA TURMA 5DIN NA PROVA COLEGIADA
3,18
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 5 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

DIREITO PROCESSUAL civiL 11 [ 3,07
DIREITO PENAL IV [ 3,07
DIREITO EMPRESARIAL | | 3 26
pIReITO civiL v [ 3,23
DIREITO ADMINISTRATIVO || | s 23

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

DESEMPENHO DA TURMA 5 DIV NA PROVA COLEGIADA
2,83
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 5 DIV

Valor maximo de referéncia: 4,0

DIREITO PROCESSUAL cIvIL Il I 0 36
DIREITO PENAL IV I 2 G5

DIREITO EMPRESARIAL | I © S3

pIREITO civiL v I © 33

DIREITO ADMINISTRATIVO || N 2 76

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4
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DESEMPENHO DA TURMA 6 DIN NA PROVA COLEGIADA
3,38
Valor maximo de referéncia: 4,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 6 DIN

Valor maximo de referéncia: 4,0

MEDIACAO E ARBITRAGEM [ : 43
ETicA PROFISSIONALE OAB N, : 32
DIREITO PROCESSUAL PENAL | | 47
DIREITO EMPRESARIAL || [ : 42

pirReiro civiLv [, ::

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

DESEMPENHO DA TURMA 9 DIN NA PROVA COLEGIADA
3,63
Valor maximo de referéncia: 6,0

DESEMPENHO POR DISCIPLINA
COLEGIADA 2023 - 9 DIN

Valor maximo de referéncia: 6,0

PROGRAMA DE PREPARO JURIDICO I 3 73
DIREITO TRIBUTARIO 1| I 3 58

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO [N 3 5°
DIREITO ELEITORAL NN 2 71

DIREITO DIGITAL I 3 55

0 1 2 3 4 5 6
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RANKING POR TURMAS
PROVA COLEGIADA - 2023
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4. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

4.1 SUGESTOES DE PROJETOS/ACOES PARA 2024

1) Espaco para descanco de funcionarios e académicos;

2) Melhorar infraestrutura académica com suporte de box para 0s
banheiros, auditorios etc;

3) Aumentar o espaco de atendimento do NPJ;

4) Melhorar a counicacdo interna e a prestacdo de atencimentos com a comunidade

académica ;
5) Realizar mais oficinas formativas para todos 0s segmentos;
6) Realizar mais eventos externos que possibilitem uma formacao mais

ampla aos académicos.
5. CONSIDERACOES FINAIS

A Comissdo Propria de Avaliacdo da FABEL acredita na constru¢cdo de uma
instituicdo exceléncia, onde todos os segmentos de internos da instituicdo se sentem
protagonistas no processo de desenvolvimento institucional e todos os segmentos
compartilham dos valores e propoésitos da instituicéo.

A Comissdo Propria de Avaliacdo conclui que a FABEL, dentro de todas as suas
possibilidades, se adequa as normas e procedimentos legais para atender ao processo de
formacéo de seus estudantes contribuindo para a formacéo de discentes criticos e éticos,
que contribuam para o desenvolvimento do pais.

Os resultados contidos neste Relatério Parcial sdo divulgados a comunidade
académica com o intuito de socializar os avangos alcancados e criacdo de novas metas a
serem alcangadas.

A Comissao encontra-se a disposicdo para todos e quaisquer esclarecimentos que,
de alguma forma, os atores possam expressar do Seu posicionamento quanto ao
feedback dos resultados, como também aos que desejam contribuir exceléncia

educacional da instituig&o.
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