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INTRODUCAO

O processo de avaliagéo institucional, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de Belém, condiz com uma
etapa de autoconhecimento da instituicdo, coordenado pela Comissao Propria
de Avaliacdo (CPA), em colaboracdo com diversos atores e setores que
constituem a IEs. A autoavaliacdo tem o objetivo de analisar atividades, propor
melhorias e subsidiar tomadas de decisao que possibilitem transformagdes na
qualidade do ensino e a superacédo das dificuldades e fragilidades decorrentes
da execucdo do Projeto Politico Pedagadgico Institucional (PPPI) e do PDI.

Neste documento, a CPA apresenta o Relatorio Final de Autoavaliagdo
Institucional, no qual constam as acdes desenvolvidas pela Comissdo Propria
de Avaliacdo durante o ciclo avaliativo (2019-2021). Destaca-se que o relatorio
foi elaborado a luz das recomendacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) e orientagdes das dimensdes da avaliagao
agrupadas em eixos, conforme a Nota Técnica Inep/DAES/CONAES n. 65, de
09 de outubro de 2014, que define o roteiro para o Relatdrio de Autoavaliacao
Institucional (R.A.l).

A ocorréncia da pandemia de Covid-19 e as medidas governamentais
utilizadas para atenua-la levaram, no ambito educacional, a suspencao das
aulas no formato presencial e consequente implementacdo do Ensino
Emergencial Remoto (ERE) e, posterior, adocdo do modelo hibrido,
ocasionando mudancas e redefinicdes no processo de autoavaliagdo. Ademais,
€ valido destacar que durante o triénio (2019-2021) a IES reorganizou sua
estrutura administrativa e pedagogica, participou do processo de avaliacdo
virtual para autoriza¢do do Curso Superior Tecnélogo em Estética e Cosmética,
0 que evidenciou o interesse da instituicdo em ofertar cursos na area da saude
e afins, e efetivou mudancas de carater pedagogico em razdo do Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE) que avaliard os académicos
do curso de Direito, em 27 de novembro de 2022.

A vista disso, o presente relatério apresentard as mudancas e
redefinicbes pelas quais a IES passou e o impacto da autoavaliacdo
institucional na organizacdo e gestdo da Faculdade de Belém no periodo de
2019-2021
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2.1 HISTORICO INSTITUCIONAL

A Unido Empresarial Educacional LTDA- UNEMPE- relaciona-se com a
Faculdade de Belém em carater institucional e jurisdicional a partir da
nomeacao dos responsaveis pela administracdo superior, pela administracao
intermediaria e pelos servicos ofertados por sua entidade mantida Dessa
forma, os assuntos de interesse da mantenedora séo tratados junto a mantida
por meio de seus representantes na IES.

A Faculdade de Belém — FABEL € uma Instituicdo de Ensino Superior
(IES) particular, mantida pela UNEMPE — Unido Empresarial Educacional Ltda.,
fundada em 1° de marco de 2002, autorizada junto ao MEC pela Portaria n.
675, de 17 de margo de 2004 (Publicada no DOU de 18 de margo de 2004),
tendo iniciado suas atividades em 05 de abril de 2005.

A IES presta servicos educacionais, sob orientacdo de sua
Mantenedora, e cumpre sua finalidade educativa e cultural oferecendo cursos
de bacharelado em Administracdo e em Direito. O primeiro foi autorizado pela
PortariaA/MEC n. 676, de 17 de marco de 2004 e reconhecido pela
Portaria/MEC n. 355 de 17 de marco de 2009 (publicada no DOU de 19 de
marco de 2009) enquanto o segundo foi autorizado pela Portaria/MEC n. 1810
de 30 de maio de 2005.

Ambos o0s cursos da Instituicio de Ensino Superior- IES obtiveram
conceito 04 em suas avaliacfes, conforme determinacdo do Sistema Nacional
da Avaliacdo de Ensino Superior - SINAES (Lei. 10.861/2004). Tal cenario
configura um panorama favoravel a oferta de cursos atuais e futuros e permite
a abertura e a ampliagcdo de novas frentes de atuacdo académica no ensino

superior, possibilitando a continuidade dos bons resultados alcangados.

2.2 MISSAO, VALORES E BASES FILOSOFICAS

l. MISSAO
A Faculdade de Belém tem como missdao "Educacdo superior
priorizando a pratica profissional, a qualidade de vida e o

desenvolvimento sustentavel".




Il. VALORES
a) Educacéo para a cidadania
b) Educacao e formacéao ética

c) Curriculo pertinente: da interdisciplinaridade a transdisciplinaridade.

lIl. BASES FILOSOFICAS

a) Proporcionar uma educacao de qualidade, formando profissionais e
cidaddos que desenvolvam, dentro do seu campo de atuacédo, competéncias e
habilidades com responsabilidade social e politica.

b) Buscar, constantemente, a integracdo entre pesquisa, ensino e
extensdo a partir da associacao de diferentes areas de conhecimento.

c) Buscar, de forma continua, a relacdo entre teoria e pratica,
assegurando o processo educativo autbnomo baseado no pensamento critico-

reflexivo.

2.3 COMPOSICAO DA COMISAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) institui-se como setor de
coordenacdo, conducdo e articulacdo do processo interno de avaliagéo
institucional, assim como esfera de sistematizacdo e de prestacdo de
informacBes & comunidade académica e ao Sistema Nacional de Avaliacdo do
Ensino Superior (SINAES).

Em conformidade com art. 11 da Lei 10.861/2004, a CPA foi constituida
com representantes das categorias docentes, técnico-administratvo e

discentes, como se segue:

MEMBROS

Presidente
Stephanie Caroline Borges da Silva Guimaraes

Representante do Corpo Docente
André Martins Brandao

Representante da Coordenacédo do Curso de Administragéo
Jomar Nascimento Neves

Representante da Coordenacé&o do Curso de Direito




Claudio Cyrino da Silva Junior

Representante do Corpo Técnico—Administrativo
Nayana Rocha Saadi de Miranda

Representante do Corpo Discente
Adriana Paula Barros Puga Fagundes Gomes Dantas

Representante da Sociedade Civil
Angela Maria Miranda Silva

I. ATIVIDADES DESEMPENHADAS MENSALMENTE
Ao longo do ano, a Comissao Propria de Avaliacao realizou inGmeras
atividades com o intituito de promover seu setor institucional, em especial
realcar a importancia da participacdo de toda a comunidade académica no
processo de avaliacdo institucional interna, e os resultados das avaliacdes.
A vista disso, a seguir é descrito as tarefas realizadas pela CPA durante
0 ano de 2021:

l. APLICACAO DE INSTRUMETO AVALIATIVO 2020.2

Nos meses de janeiro e fevereiro foram realizadas a aplicacéo e coleta
de dados da avaliacdo institucional referente ao semestre 2020.2, cujo
instrumento avaliativo foi direcionado aos segmentos docente e discente.
Buscou-se avaliar, por meio dos questionarios “Discente Avalia Ensino
Remoto e Docente Avalia Ensino Remoto”, a percepcdo desse grupo em
relacdo ao ensino remoto emergencial, principalmente sobre a aula virtual e o

uso das ferramentas digitais adotadas pela instituicao.

I. ELABORACAO DO RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL-
2020 (R.A.l

Apoés aplicacdo e coleta de dados, a CPA realizou, em marco, a

elaboracdo do Relatdrio de Avaliagéo Institucional, conforme Nota Técnica N°
065 que dispde sobre o roteiro para autoavaliagdo institucional, com

estabelecimento de prazos para postagem do documento no sistema E-MEC.

II. DIVULGACAO DOS RESULTADOS, ORGANIZACAO DA NOVA




COMISSAO E ATUALIZACAO DO REGIMENTO.

No més de abril ocorreu a divulgacdo do R.A.l por meio da elaboragao
de relatérios individuais e disponibilizacdo dos documentos no site institucional.
Além disso, também foi constituida nova comissao de avaliagdo, contemplando
0s representantes das coordenacdes dos cursos ofertados pela IES: Direito e
Administracéo.

Diante disso, foi realizada no dia 23 de abril uma reuni&o com 0s novos
membros para planejamento e organizacdo do processo de avaliacao
institucional do semestre letivo 2021.1 o que culminou na elaboracao do Plano

de Avaliagdo, conforme observado na imagem abaixo:

FIGURA 1- PLANO DE AVALIACAO

Plano de avalia¢io 2021.1
Avaliagio Institucional

e Sugestiio de datas: 09/06 a 15/06
e Segmento: Corpo docente

e Categorias avaliadas: Discentes e Autoavaliagiio (aspectos pedagdgicos)
1) Avaliagiio docente

- Turma
Pontualidade da turma em relagio a entrega das atividades
Realizagio das atividades propostas pelo professor
Frequéncia dos estudantes nas atividades sincronas

Interagdo nas aulas e participagdo nos debates nas aulas remotas

Dificuldades em acompanhar o ensino remoto.

- Aspectos pedagégicos

e Desafios encontrados no desenvolvimento da disciplina

e Disponibilizagdo dos planos de ensino no inicio do semestre

e Considerando a implementagio do ERE no semestre anterior, houve
modificagiio no planejamento da disciplina.

e Nivel de satisfagdio em relagiio ao ERE

e Tipos de contetidos e matérias diddticos disponibilizados aos alunos

® Os alunos demonstraram conhecimentos prévios necessdrios para 0
acompanhamento da disciplina

® A bibliografia indicada nas disciplinas estd disponivel na biblioteca virtual

ApoOs elaboragdo do plano de avaliagdo, foram estabelecidas as
seguintes acoes:

a) Mudanca no periodo das avalia¢des institucionais para o final de
cada semestre

b) Criacdo do boletim on-line para divulgacdo dos resultados das
avaliacdes e das mudancas realizadas pela direcdo geral a serem divulgados
no site institucioal e na secretaria académica

C) Implementacdo de novos projetos como a avaliacdo do aluno




ingressante e 0 acompanhamento do egresso.
d) Mudanca no regimento da CPA para adesao de novas categorias
de representantes: representante da coordenacao do curso de administracao e

representante da coordenacao do curso de direito.

V. ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS
AVALIATIVOS

No més de maio ocorreu a elaboracéo dos instrumentos avaliativos para

a categoria docente com o intuito de avaliar a percepcdo do professor sobre a
sua turma e os aspectos pedagogicos relacionados a sua pratica em sala de
aula. Para elaboracdo dos questionérios, foi solicitada ao setor de marketing
da instituicdo a criacdo da logomarca da CPA para insercdo no boletim e nos
textos informativos assim como materiais para divulgacdo da avaliacédo

institucional interna, conforme detalhado a seguir:

FIGURA 02- LOGOMARCA DA CPA

CPA

Comissdio Propria de Avaliacdo

FIGURA 03- INFORMATIVO SOBRE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Prezado Professor,

Participe da avaliagéo institucional.

Sua opini@o é fundamental para aprimoramento das

atividades académicas e construg@o de um ensino de qualidade.

Vocé avalia e nés transformamos suas ideias em agdes.




Além disso, houve elaboracdo de material didatico para oficina de
capacitacdo docente ministrada pela assesoria pedagégica e pela CPA, em
julho. Tal curso é resultado das manifesta¢cdes do corpo académico na A.l do
semestre 2020.2, na qual foi solicitada a realizacdo de eventos que
contribuissem para qualificacdo da pratica docente no periodo das aulas
remotas.

Com o fito de promover a aplicacdo de metodologias que propiciassem
um ensino mais dindmico e interativo dentro do contexto do ensino emergencial
remoto, o material elaborado abordou as metodologias ativas e 0s recursos
digitais que podem ser utilizados pelo docente para proporcioar uma

aprendizagem significativa tanto na modalidade remota quanto no ensino

presencial.
FIGURA 04- MATERIAL PEDAGOGICO
) EABEL
METODOLOGIAS ATIVAS E
FERRAMENTAS DIGITAIS
Assessoria PcdcgégZZGcAEZ;?szzzsPrépriu de Avaliag@o
V. AVALIACAO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DOCENTE

Em junho, no periodo de 01 a 08, ocorreu o processo de sensibilizagédo
para engajar a participacdo dos docentes na A.l. Para tanto, foi divulgado no
sitre institucional e grupo de whatsapp institucional dos professores a arte
elaborada pela equipe de marketing junto com o texto produzido pela CPA, o

qual segue a seguir:




FIGURA 05- TEXTO INSTITUCIONAL

No periodo do dia 09 a 15 de junho, inicia a avaliagao institucional do semestre 2021.1.
Neste primeiro momento, o questionario estara disponivel para os docentes avaliarem sua

prépria pratica e a receptividade de suas turmas nas aulas online.

Os resultados serdo analisados e divulgados posteriormente no site institucional e
auxiliaram no planejamento de agdes institucionais, especialmente para o segundo

semestre.

A contribuicdo do docente na avaliagdo institucional é fundamental para elaboragédo de
estratégias que visem melhorar a qualidade de ensino e o atendimento & comunidade

académica.

Participe!

Texto: Stephanie Guimaraes — Comissao Prépria de Avaliagao

Arte: Equipe de Marketing

Os instrumentos avaliativos foram disponibilizados na plataforma Teams
e enviados para o email institucional, de forma individual, para os docentes.
Além da avaliacdo, também foi realizada, pela CPA em colaboracdo com o
setor de Assesoria Pedagdgica, oficina sobre metodologias ativas e
ferramentas digitais. Tal evento ocorreu em formato hibrido nos dias 21 e 22 de
junho e contou com a particpacéo de 13 professores junto com coordenador do

curso de Direito.

FIGURA 06- OFICINA DE METODOLOGIAS ATIVAS

VI. ANALISE DA A.l E ELABORACAO DO MATERIAL ENADE

No més de julho ocorreu o levantameto de dados da A.l cuja coleta foi

organizada em trés campos: “Avaliacdo das turmas”, “Avaliacdo da




VII.

infraestrutura, plataforma e ERE” e “Autoavaliacdo”. Conjuntamente,
produziu-se o material pedagdgico sobre ENADE para os professores do 8°
semestre do curso de direito que participariam da oficina de capacitacéo

ENADE, no més de agosto.

FIGURA 7- MATERIAL PEDAGOGICO ENADE

ENAD

EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

CURSO DIREITO

DIVULGACAO DO BOLETIM-CPA, PARTICIPACAO NA OFICINA
ENADE E REUNIAO COM NOVOS DOCENTES.
De acordo com o plano de avalicdo institucional, o resultado e a

divulgacdo das informacdes reunidas na avaliacdo institucional ocorreram em
agosto por meio do primeiro boletim da CPA, sendo disponibilizado tanto no

site institucional quanto na secretaria académica.




FIGURA 08- BOLETIM CPA

@ L COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO ) FABEL

nessecomin COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAQ

Conheca a CPA-FABEL
- Definicio: -Membros: 2° momento:
v E responsivel pela  Avaliagio v Coordena
Institucional Intema 7 el v Divulgagio  da  avaliagio
1” momento: 8 £ -
v Alunos: institucional no site;
v inistrativos; . ensibilizaci
- Objetivos: Técnicos administrativos; v Reunidio com os membros da 4 Sensibilizagio.
Comissdo Fropra de Avaliogdo \ 2 Comunidade. e P z
v Construir uma  cultura Comissdo Propria de Avaliagio com
avaliativa junto 3  comunidade inwito de elaborar o plano de 3° Momento:
académica - Agbes: - IV ! )
” i . avaliagdo do semestre 2021.1: o Aplicagio da avali
omover  processos  de v Avaliagdo Institucional v E 2 :
laboragdo dos instrumentos ak
reflexio sobre a realidade da v Avaliaggo dos Cursos < v Promogagio do prazo.
- ¥ Avaliagio Docente de avaliago;
instituigdo Sa S
) Acompanhamento das 7 N i |
% Propor agdes para  superar Agbes Institucionsis Apresentacio dos
possiveis fragilidades. ¥ Recomendagdes de instrumentos avaliativos i 4° momento:
Melhoria ~
coordenagio.
¥ Coleta de dados;
£ Divulgagio dos resultados.
AVALIACAO INSTITUCIONAL 2021.1
A Avaligio Institucional do semestre 2021.1 foi direcionado aos docentes e
ocorreu no periodo de 09 a 15 de junho. sendo dividida em: Avaliagio das turmas.
aliagdo da i é discho.
RESULTADOS
METODOLOGIA 1. AVALIACAO DAS TURMAS
Forien . elibiosados . doia v Avaliagio I (1-Turmas) e Os docentes avaliaram suas turmas a partir dos critérios: Pontualidade,
Avaliagio ci (1.2-infi e liagdo). ambos disponibi na Participagio, Conhecimento prévio e Possiveis dificuldades. Os resultados seguem
plataforma Teams e enviados para e-mail institucional dos professores. abaixo:

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

%)

FABEL Agdes e Melhorias implementadas a partir da Avaliagéo Institucional

FACULDADE OE BELEM

1. Novo Site Institucional

B ° - ; ’ O site institucional osta
Acoes e Melhorias
atualizadas e de facil
A.l1 2021.1
u | ]

2. Qualificag@o Docente

A oficina de Metodologias

Ativas foi uma proposta da
Assessoria pedagégica e
CPA




(&), FABEL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
(&) FABEL COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

“Metodologias, Técnicas ativas e
Ferramentas Digitais” temdticas
fundamentais para pratica
pedagégica no atual contexto.
0 evento ocorreu nos dias 21 e 22 de
junho. Os professores participaram

de forma presencial ou remota.

3. Guia de Metodologias Ativas

METODOLOGIAS ATIVASE
Elaboragdo de matérias para FERRAMENTAS DIGITAIS
auxiliar o professor nas aulas
online. A oficina teve como principal
objetivo apresentar estratégias
pedagégicas que fomentam um
ensino mais dindmico e

participativo

FIGURA 08- OFICINA ENADE

Tal evento ocorreu em formato presencial e contou com a particpacdo de

08 professores da turma do 8° semestre junto com coordenador do curso de

Direito, Assesoria Pedagodgica e CPA.

Além das ac¢des supracitadas, no més de agosto também foi produzido a

avaliacdo institucional direcionada ao corpo técnico-administrativo,

elaboracdo teve por intuito suprir a lacuna existente acerca do processo

avaliativo direcionado a esse setor no que tange a avaliacdo das dimensdes

relacionadas a infraetrutura e a comunicacdo, posto que a ultima avaliacdo

ocorreu em 2017.




VIII. APLICACAO DE INSTRUMENTO AVALIATIVO PARA CORPO-
TECNICO

A CPA esteve presente em todos os setores para informar sobre a

avalicdo institucional e ressaltar a importancia da participacdo de todos no
processo avaliativo e na contru¢cdo de um ambiente laboral mais democrético e
integrador. Assim, o instrumento avaliativo foi aplicado no més de setembro,
durante o periodo 06/09/2021 a 15/09/2021, a partir da entrega do questionario
em maos, para cada colaborador dos setores: Apoio, T.I, Secretaria Académica
e Recepcao.

De forma a garantir o anonimato e o sigilo das informacdes, foi
disponibilizada uma caixa na secretaria académica no qual os colaboradores

depositaram suas avalicdes.

FIGURA 09- INSTRUMENTO AVALIATIVO- TECNICO ADMINISTRATIVO

CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

0l4, Colaborador!

Participe da Pesquisa CPA

Sua opiniiio ¢ fundamental para aprimoramento das atividades académicas ¢ construgiio
de um ensino de qualidade.

Vocé opina e nos transformamos suas ideias em agdes

» Departamento:

e Como vocé avalia a comunicagiio realizada pela gestio:
A. Excelente
B. Bom
C. Insuficiente
D. Regular

* Avalie os aspectos da infraestrutura em seu local de trabalho. Utilize a escala
indicada

I Excelente
L. Bom
L Insuficiente

V. Regular

a) Adequagiio do espago fisico para o trabalho ()

b) Disponibilidade de pessoal para trabalho a ser realizado ( )
¢) Disponibilidade de equipamentos ( )

d) Renovagio de equipamentos ()

e  Recomendagdes e sugestdes de melhorias para semestre 20211




IX.  AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO DO DOCENTE

A Comissdo Propria de Avaliagdo também realizou a Avaliagcdo de

Desempenho Docente para os professores das disciplinas de Direito Penal Ill e
Psicologia Juridica, que passaram a integrar o quadro institucional no segundo
semestre de 2021.2. O instrumento avaliativo foi aplicado para turma do 3°
semestre, no periodo de com o objetivo de coletar dados para avaliagdo do
curso, com foco na atuacdo dos novos docentes e no processo de ensino-
aprendizagem.

O questionario continha questdes relacionadas a aspectos pedagogicos
comoo apresentacdo do plano de ensino, integracdo entre teoria e prética,
avaliacdo, com perguntas fechadas e abertas com as seguintes atribuicdes/
conceitos: Insuficiente, Regular, Bom e Excelente.

E descrito a seguir o percurso metddologico realizado pela CPA na

elaboracao, difusdo e divulgacdo da Avaliacdo do Desempenho Didatico do

Docente.
1° Momento: 2° momento:
v Reunido com 0s novos v Divulgacdo do dia de
docentes a fim de apresentar a avaliacdo para os docentes
Comisséao Propria de Avaliacéo, seus

objetivos e 0S instrumentos

avaliativos. 3° Momento:

. _ 4 Aplicacdo da avaliacdo de
v Elaboracdo dos instrumentos
forma presencial e remota;

de avaliacao;

v Apresentacao dos

instrumentos avaliativos a 4° momento:
coordenacéo. v Coleta de dados;

v Divulgacdo dos resultados

para coordenacdo e para

docentes envolvidos




X.

PARTICIPACAO NO PROCESSO DE AVALIACAO VIRTUAL IN LOCO
Em meados de outubro, no periodo de 18 a 19, ocorreu a Avaliagdo in

loco por meio de visita virtual para autorizacdo do Curso Tecndlogo em Estética
e Cosmética, sob coordenacdo dos professores avaliadores Karla Santana
Morais (ponto focal) e Luis César de Castro.

Participaram desse processo a procuradora instituicional, a
coordenadora do curso, a comissdo propria de avalicdo juntamente com 0s
demais setores institucionais, 0s quais atuaram na selecdo e organizacao dos
documentos solicitados pela comissdo de avalicdo em sua agenda de trabalho
assim como das reunides e visita as instalacbes de infraestrutura fisica

disponivel.

2. ATIVIDADES DESEMPENHADAS AO LONGO DO ANO

Além das ac¢des mencionadas acima, € valido destacar que durante todo
ano letivo a Comisséao Prépria de Avalicdo esteve a disposicdo para acolher as
demandas de alunos e professores. Dessa forma, juntamente com o setor de
Assesoria Pedagdgica realizou atendimentos e participou de reunides com a

comunidade académica, conforme exposto a seguir:

» Processo de Escuta das Demandas Académicas:

Ao longo dos semestres 2021.1 e 2022.2, a CPA participou de acdes
pedagdgicas, reunides e eventos com alunos e professores com o intuito de
compreender as principais demandas surgidas naquele periodo letivo.

Dessa forma, é valido pontuar que a comissao de avaliagdo criou o
“Registro sobre Avaliacdo da Pratica Docente” devido a procura de discentes
para conversar a respeito da metodologia aplicada pelo professor em sala de
aula. Tais registros tiveram como consequéncias:

- Analise das aulas ministradas no regime remoto

- Dialégo entre docente, CPA e Assesoria Pedagdgica.

- Participagao em processo disciplinar

» Preenchimento do Censo da Educacéo Superior 2020
A coleta de dados do Censo da Educacdo Superior 2020 (CENSUP)

ocorreu no més de fevereiro, com a entrega dos moddulos para cada setor




responsavel. Com tais dados, o preenchimento do censo foi iniciado em
01/03/2021 e finalizado em 17/10/2021, sendo realidado pela Procuradora
Instiucional, enquanto Recenseador Institucional (R.l) e pela CPA como Auxiliar
Institucional (A.l).

Além disso, participou-se das lives de orientacdo de preenchimento do
novo sistema CENSUP, cuja finalidade foi esclarecer como utilizar o sistema de
coleta. Junto com os treinamentos a distancia, ofertados pela equipe do INEP,
para assegurar a correta insercdo dos dados da instituicAo por parte dos

recenseadores e auxiliares institucionais.

3. AUTOAVALIAC}AO INSTITUCIONAL

Em todos os processos de avaliacdo, a CPA da FABEL recebe o apoio
dos setores envolvidos: docente, técnico administrativo, T.l, equipe de apoio,
coordenacdo de curso e dire¢do geral, instancia maxima da IES. O apoio da
instituicio ndo se refere as decisbes da CPA, mas a disponibilidade dos
recursos humanos e materiais para o bom exercicio das atividades e dos
processos inerentes a avaliacdo interna, preservando a autonomia da comissao
para realizar as avaliagbes, conforme preconiza o art. 11 da Lei n® 10.861/2004
— SINAES.

3.1 SEGMENTO DOCENTE
3.2 INSTRUMENTO “DOCENTE AVALIA DISCENTE”

O processo de avaliagao institucional referente a 2021.1 foi direcionado
aos docentes, com aplicacdo no periodo de 09/06/2021 a 15/06/2021. Com tal
instrumento, buscava-se minimizar lacuna da avaliacdo realizada pelos
docentes no que tange a percepcao destes em relacdo a turma, visto que as

ultimas avaliagdes abordaram a avaliagdo do ensino remoto.

3.3 METODOLOGIA
Foram elaborados trés instrumentos, divididos em: Avaliagdo das
Turmas, Avaliacdo da infraestrutura e Autoavaliacdo, ambos disponibilizados
na plataforma Teams e enviados para e-mail institucional dos professores. Os
qguestionarios continham perguntas fechadas e abertas com as seguintes

atribuices/ conceitos: Insuficiente, Regular, Bom e Excelente.




E descrito a seguir o percurso metddologico realizado pela CPA na

elaboracdo, difusdo e divulgacdo da Avaliacdo Institucional do semestre

2021.1.

1° Momento:

v Reunido com os membros
da Comissédo Propria de Avaliacéao
com intuito de elaborar o plano de
avaliacao do semestre 2021.1;

v Elaboracéo dos

instrumentos de avaliacéo;

v Apresentacao dos
instrumentos avaliativos a
coordenagao.

4. 4RESULTADOS

4.1 AVALIACAO DAS TURMAS

2° momento:
v Divulgacdo da avaliagédo
institucional no site;

v Sensibilizacéo

3° Momento:
v Aplicacdo da avaliacao;

v Prorrogacéo do prazo

4° momento:
v Coleta de dados;
v Divulgacao dos resultados.

Os docentes avaliaram suas turmas a partir dos critérios: Pontualidade,

Participacdo, Conhecimento prévio e Possiveis dificuldades. Os resultados

seguem abaixo:

Gréafico 1- Pontualidade

Pontualidade na entrega das
atividades

M Excelente
B Bom
Regular

M Insuficiente

Em relacdo ao
Pontualidade, destaca-se que

critério

maioria dos docentes considera

pontual a entrega das atividades por
parte dos alunos, dado que 55%
atribuiram “Excelente” ao item. E
valido destacar que a entrega das
atividades ocorre de forma virtual, por
meio da plataforma do aluno, no
sistema TOTVS.




Gréfico 2- Interacéo e Participacdo em atividades sincronas.

Interacéo e participacdo dos
alunos durante as atividades
sincronas

B Excelente
B Bom
Regular

M Insuficiente

Esse critério foi considerado
satisfatorio para maioria dos docentes,
visto que 55% avaliaram como
“‘Excelente” a interacdo e participacao
dos alunos nas atividades sincronas.
Salienta-se que foi promovido pela
coordenacdo pedagdgica oficina de
capacitacdo docente sobre metodologias
ativas, com o intuito de contribuir para
aplicacdo de praticas docentes que
estimulem a participagcao dos
académicos nas aulas, especialmente no
formato remoto.

Gréfico 3- Participacdo em aulas sincronas.

Participagdo dos alunos
nas aulas sincronas

B A maioria
assistiu as
aulas
sincronas

Os discentes participaram das
aulas sincronas, que ocorreram
exclusivamente em regime remoto.

Grafico 4- Conhecimentos prévios

Conhecimentos preévios
para acompanhar a
disciplina

mS
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Inicialmente, é valido pontuar
que tal item foi inserido no
guestionario em razao da
necessidade de averiguar se 0s
alunos conseguiram compreender as
disciplinas consideradas pré-
requisitos e que foram cursadas no
periodo de 2020.1 e 2020.2.

Dessa forma, observa-se que
64% dos docentes pontuaram que 0s
académicos apresentavam saberes
gue os possibilitariam construcdo de
um novo conhecimento.




Gréfico 5- Dificuldade em acompanhar a disciplina remotamente.

Os alunos demonstraram dificuldades
em acompanhar remotamente a
disciplina.

B Sim
m N3o

4.2 AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA

Esse item foi dividio em:

Percebe-se que a maioria
dos alunos né&o demonstraram
dificuldades em acompanhar as
aulas de forma remota. Tal dado
€ positivo, visto que as aulas on-
line foram implementadas no
inicio do periodo pandémico, em
2020, e evidencia o esforgo
institucional, exemplificado no
atendimento do setor T.I, que
auxilia os académicos nas
dificuldades dos alunos em
relagédo ao acesso e
acompanhamento das aulas na
plataforma Teams.

- Andlise da infraestrutura a partir dos critérios: ambiente e conexao

- Andlise do ensino remoto a partir dos critérios: uso da plataforma Teams,

planejamento pedagdgico e nivel de satisfacdo com Ensino Emergencial

Remoto.

Grafico 6- Homeoffice

a. Ambiente adequado para ministracio
das disciplinas remotas
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P Nio

O item aborda a questdo
estrutural no Homeoffice, o qual foi
instituido pela instituicdo e adotado
pelos docentes desde o inicio das
aulas via plataformas  digitais
institucionais.  Sabe-se que o
processo de mudanca do ambito
presencial para remoto demanda
adaptacdoes na forma de realizar as
atividades bem como a necessidade
de uma estrutura fisica que
possibilitam a realizagcdo de aulas
remotas.




Gréafico 7- Conexdo com internet

do ensmo remoto

a. Conexiio de mternet atenden demandas

@ 5im
@ Nio

Além do item direcionado ao
espaco fisico, também se buscou
averiguar a qualidade do aceso a
internet. Nesse aspecto, 87,5% dos
professores informaram que a conexao
de rede utilizada no homeoffice atende
as demandas do ensino remoto.

Depreende-se, portanto, que a
unido de um espacgo adequado junto a
um acesso de qualidade proporciona
trabalho com as plataformas digitais e

a realizacdo de aulas em regime
remoto.

Grafico 8- Plataforma Teams

a. Plataforma Teams como ferramenta
para aulas remotas
& Excsierie

Foggutar

Em virtude da adocdo do regime
remoto, as aulas passaram a ser
assistidas via Plataforma Teams.
Salienta-se que os docentes receberam
treinamento, no inicio de 2020,
ministrado pela equipe do setor de
tecnologia e informacéo (T.I)

Ademais, € valido pontuar que o
setor fica a disposicdo de docentes e
discentes para auxiliar no uso da
plataforma e dirimir possiveis
dificuldades.

Grafico 9- Mudanca no Planejamento Didatico

C.

Mudanca no planejamento da
proxima disciplina considerando a
experiéncia vivenciada em 2021.1

@® Sim
@® Nio

Ao considerarmos a experiéncia
vivenciada pelos docentes no que concerne
a aplicacdo de metodologias ativas,
organizacdo das aulas e gerenciamento da
disciplina, tal item busca evidenciar se os
docentes realizariam mudangas em seu
planejamento pedagdgico para semestre
2021.2.

E valido apontar que 75% dos
professores informaram positivamente que
efetuariam modificacdes em seu
planejamento. De tal dado, infere-se,
portanto, que a pratica pedagogica € um
processo em constante
movimento,fundamentado na observacéao,
reflexdo e na flexibilidade.




Gréfico 10- Nivel de Satisfacdo com ERE

a. Nivel de satisfacéio com ERE

4.3AUTOAVALIACAO

O ensino emergencial
remoto foi adotado pela instituicdo
em 2020, no inicio do periodo
pandémico para manutencdo do
calendario académico, sendo
regulamentado pela Portaria Mec.
N° 343

Os docentes avaliaram sua pratica pedagdgica a partir dos critérios:

- Apresentacao do plano de ensino,

-Frequéncia e pontualidade,

-Planejamento das aulas,

-Instrumentos e recursos didaticos,

-Tempo reservado para atividades assincronas

- Relagdo com os discentes.

Os resultados seguem abaixo:

Gréafico 11- Plano de Ensino

a} Apresentacio do plano de ensino
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Todos 0S docentes
informaram que apresentaram o
plano de ensino para suas
respectivas turmas. A publicitacdo
desse documento ocorre via
Portal do Aluno, no primeiro dia de
aula, sendo instrumento
imprescindivel para que o0s
discentes (re)conhecam as
atividades que serdo ministradas
em sala de aula, os objetivos, as
metodologias adotadas e os
critérios de avaliagcao.

Gréfico 12- Frequéncia e Pontualidade




b} Frequéncia e Pontualidade
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No item “Frequéncia e
Pontualidade”, 62,5% dos docentes
consideraram-se “Excelentes”. Realca-se
gue o setor de Assessoria Pedagogica é
responsavel por averiguar auséncias dos
professores e organizar a reposi¢cao de
aulas para os alunos.

Gréfico 13- Planejamento de Aulas

¢} Planejamento das aulas

W Foiatr
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No item “Planejamento de Aulas”,
62,5% dos professores consideraram-se
“Excelentes”. Tal quesito € observado na
elaboracdo do plano de ensino e nas
reunides organizadas pela coordenacao
do curso no inicio de cada semestre.

Grafico 14- Instrumentos e Recursos Didaticos

d} Uso dos mstrumentos e recursos
didaticos aplicados a0  ensino
remoto

& Excalenie
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Reegputiair
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Destaca-se que 75% dos
docentes consideraram “Excelentes” os
instrumentos didaticos aplicados no
ensino remoto. Tal item estd inserido
no plano de ensino como Estratégia de
Ensino, o qual visa ajudar o aluno a
construir o conhecimento a respeito de
um determinado tema a partir da
aplicacdo de recursos que abrangam
os diferentes estilos de aprendizagem.




Gréfico 15- Tempo Reservado &s Aulas em Momentos Sincronos

e} Tempo reservado nas aulas
sincronas para esclarecimento de
atividades/conteiidos a serem
estudados no periodo assincrono
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Na afirmacgéo sobre o “Tempo
Reservado as Aulas em Momentos
Sincronos”, 50% dos docentes
consideraram-se  “Excelentes” o
tempo destinado para
esclarecerimento de duvidas sobre
0os conteudos relativos ao periodo
assincrono.

Gréfico 16- Relacdo Professor-Aluno

de aula

f) Relacio com os discentes em sala

4.4 DIFICULDADES ENCONTRADAS NO 1°

O item “Relacdo Professor-Aluno
em Sala de Aula” para 75% dos
professores foi considerado “Excelente”.

Pontua-se que esse quesito é
alcancado em razé&o dos diversos meios
institucionais utilizados pela IES para
facilitar a comunicacdo, como e-mail e
0s grupos de whatsapp institucionais.

A relacdo benéfica estabelecida
no ambiente académico é importante,
visto que contribui para  maior
engajamento na aprendizagem e para
desenvolvimento integral do aluno.

SEMESTRE PELA PERSPECTIVA

DOCENTE.

Aspectos Pedagogicos Aspectos Aspectos
Extrainstitucionais Institucionais

v' Aplicacéao de v' Conexdo com v Assisténcia
metodologias gue | internet; do setor de
estimulem as turmas. Tecnologia da

v Uso da camera Informacao
desligada durante as aulas




Ao serem questionados a respeito das dificuldades encontradas no
semestre 2021.2, os professores elencaram inumeros fatores que foram
dividios em trés grupos: Aspectos Pedagdgicos, Aspectos Extrainstitucionais e
Aspectos Institucionais.

Em relacdo ao primeiro, notou-se a dificuldade dos docentes em
elaborar aulas mais dinamicas em conformidade com o regime adotado
naquele periodo, modalidade remota. Em raz&o disso, foram promovidas
oficinas de capacitacdo docente referente a Metodologias Ativas, com o fim de
apresentar diferentes estratégias de ensino que tornam o aluno protagonista do
seu processo de aprendizagem e modificam o papel do docente de
centralizador do ensino para medidador da aprendizagem.

Junto a isso, a aplicacéo de estratégias que favorecam a participacao do
aluno também contribuiu para que estes pudessem ligar suas cameras durante
as aulas. Sabe-se que no ensino remoto,a camera ligada equivale a presenca —
similar a presenca fisica — dos estudantes nas aulas on-line.Assim, buscou-se
alternativas que possibilitassem a maior interagdo desses academicos em sala
de aula.

No tocante ao segundo aspecto, observa-se que esse tem relacdo com o
item “Conexao com Internet’, na avaliacdo sobre infraestrutura no Homeoffice
no qual 12, 5% informaram que a conex&o nao atendeu a demanda do ensino
remoto. Para auxiliar os docentes, a instituicdo ofereceu um espaco para
realizacdo das aulas remotas, 0 qual € organizado pelo setor de Tecnologia da
Informagcdo e pela Assesoria Pedagdgica. Em referéncia ao terceiro fator,
contata-se que o setor de Tecnologia da Informacdo encontra-se disponivel
para auxiliar a comunidade académica nas dificuldades que possam surgir
durante as aulas remotas, especialemente no que se refere ao uso das

plataformas institucionais e das ferramentas digitais.

5. SEGMENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO
. INSTRUMENTO “TECNICOS ADMINISTRATIVOS AVALIAM A
INSTITUICAO”

O processo de avaliagao institucional referente a 2021.2 foi direcionado
aos técnicos administrativos, com aplicagdo no periodo de 05/10/2021 a




15/10/2021. Com tal instrumento, buscava-se minimizar lacuna da avaliacao

dos técnicos administrativos em relacdo ao seu ambiente de trabalho.

e METODOLOGIA

Foi elaborado um instrumento avaliativo que continha questbes
relacionadas & infraestrutura, & comunicacdo interna e recomendacfes para
novo semestre, as quais foram direcionadas aos seguintes setores: Recepcao,
Secretaria Académica, Apoio, Tecnologia da Informacdo. Os questionarios
continham perguntas fechadas e abertas com as seguintes atribuices/
conceitos: Insuficiente, Regular, Bom e Excelente.

E descrito a seguir o percurso metddologico realizado pela CPA na
elaboracdo, difusdo e divulgacdo da Avaliacdo Institucional do semestre
2021.2.

1° Momento: 2° momento:
v Reunido com os membros 4 Divulgacéo e sensibilacdo da
da Comissédo Propria de Avaliacao avaliacdo institucional para o0s
com intuito de elaborar colaboradores

instrumento avaliativo de 2021.2;

v Elaboracgéo dos 3° Momento:

instrumentos de avaliacao; v Aplicacgo da avaliacao;
4 Apresentacao dos

instrumentos avaliativos a 4° momento:

coordenagao. v Coleta de dados;

v Divulgacéo dos resultados.




e RESULTADOS

Grafico 17- Comunicacéao Interna
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O Excelente
B Bom

O Insuficiente

O Regular

O item “Comunicacdo Interna”
buscou avaliar a percepcdo dos
colaboradores no que tange ao processo
de comunicacdo institucional entre os
funcionéarios. Dessa forma, percebe-se que
40% consideram tal elemento “Bom” ou
“Insuficente” e 20% o julgam “Insuficiente”.

Sabe-se que um sistema
comunicacional satisfatorio é essencial na
construcdo de relagbes organizacionais
mais democréticas, eficazes e eficientes.
Desse modo, depreende-se a necessidade
de aperfeicoar tal item para melhor
interacdo entre os diferentes niveis
organizacionais da institui¢cao.

Gréafico 18-Infraestrutura

O Excelente
EBom
O Regular

O Insuficiente

O item “Infraestrutura® buscou
avaliar a percepcédo dos colaboradores
em relacdo ao seu ambiente de
trabalho. Acentua-se que a insercao
desse aspecto ocorreu,

especialmentre, devido a mudanca de
sede da institui¢ao.




6. AVALIACOES OCORRIDAS NO TRIENIO 2019-2021

PERIODO SEGMENTO Instrumento Avaliatico EIXOS

2019 Discente > “Aluno avalia instituicdo” Eixo 03: Politicas
académicas
Eixo 05:
Infraestrutura

2020 Discente; > “Discente avalia Docente” | Eixo 03: Politicas

Docente > “Discente avalia ensino académicas
remoto” Eixo 05:
> “Docente avalia ensino Infraestrutura
remoto”

2021 Docente; > “Docente avalia discente” | Eixo 03: Politicas
Técnico > Técnico administrativo | académicas
Administrativo | avalia Instituicao” Eixo 05:

Infraestrutura

7. ACOES REALIZADAS PELA IES

> CapacitacGes docente: As oficinas de capacitagdo ocorrem no inicio de
cada semestre letivo e sdo organizadas pela Coordenacgéao de Curso, Assesoria
Pedagogica e Comissdo Prépria de Avaliagdo. Os temas sdo escolhidos pelo

coordenador a partir dos resultados da Avaliacao Institucional

> Reunido com lideres de turma: Organizado pela Coordenacdo do
Curso de Direito e pelo setor de Assesoria Pedagdgica, tal evento esté inserido
no calendario académico semestralmente e tem o objetivo de informar aos
academicos sobre Portarias e regulamentos da instituicdo, além de se

configuar com um momento de escuta das demandas académicas.

> Agendamento para Atendimento ao DTI: Com o intuito de contribuir
para qualidade do atendimento, foi elaborado pelo setor de Tecnologia da
Informacdo, no semestre 2021.2, um agendamento virtual para organizacao
das demandas, o qual foi organizado por setores e Demandas relacionadas ao
ensino remoto:

° Setores




- Solicitacdo de atendimento Secretaria
- Solicitagcédo de atendimento Financeiro
o Demandas ERE

-Aulas gravadas

- Aulas On-line

- Portal do Aluno

> Pesquisas de Opinido: Organizadas pela Coordenacdo do Curso, Setor
de Marketing e Setor de Tecnologia da Informacéo, tais pesquisas ocorrem
com o intuito de averiguar o ponto de vista dos académicos em relacdo ao
processo de ensino. Em 2021, ocorreram duas pesquisas:

o Retorno ao regime hibrido;

o Disciplinas optativas, que ocorre todo fim de semestre para os dicentes

do 9° semestre.

> EVENTOS ACADEMICOS

1. STFABEL EM FORMATO HIBRIDO

O STFABEL constitui-se em uma importante ferramenta que alia teoria e
pratica, transformando o ambiente academico em campo de debate e solucdo
de situacdes praticas. Em razdo da pandemia, no inicio de 2020, tal evento ndo
foi realizado, sendo retomado 01 ano depois, em formato hibrido, sob

coordenacao da prof® Celyce Carneiro, no semestre 2021.2.

ARTE-STFABEL DOCENTE

E z
|MBEL DOCENTE

:_ EFICACIA DE PLANO
DE SAUDE EM TEMPOS
DE COVID-19

PARTICIPANTES:

Prof® Celyce Carneiro

Prof° Claudio Cyrino

Prof® Adriana de Aviz

Prof°® André Brand&o
Thayssa Puyal (advogada)

05/11/2021 (0) Horario: 19h




ARTE-STFABEL DISCENTE

PENSAO POR MORTE
PARA DEPENDENTES
MAIORES DE 18 ANOS

09/11/2021 (L) Horério: 19h

Tema: . REAJUSTE DO PISO
NACIONAL DOS
PROFESSORES

[ 10/m/2021 (D) Horario: 19h

2. CRONOGRAMA DE LIVES

Para auxiliar o processo de aprendizagem dos discentes, assegurando a
seguranca e o bem-estar destes, a instituicdo promoveu no semestre 2021.1
inumeras lives no perfil insttucional @fabelnet, cuja conta pode ser acessada
por meio aplicativo Instagram. As transmissfes virtuais tiveram o intuito de
minimizar os impactos do isolamento social, tornando-se uma opcao para
estimular a producdo e difusdo de conhecimento e a participacdo dos
académicos no meio digital uma vez que as aulas presenciais encontravam-se
suspensas.

E valido destacar que todas as lives foram realizadas pelos docentes da
instituicdo a partir da escolha de temas que se encontravam em evidéncia no

contexto social da época.

ARTE LIVE-DUVIDAS SOBRE A DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA

14 de abril
17h30




ARTE LIVE-DIREITOS TRABALHISTAS, MERCADO DE TRABALHO E
EMPODERAMENTO.

Prof. Ingrid

ARTE LIVE-FILIACAO SOCIOAFETIVA: EFEITOS PESSOAIS E
PATRIMONIO

FABEL

LIVE®

F.iliocéo socioafetiva: 03 de Maio
efe 550Qis €
17h

3. SEMANA ACADEMICA

A semana academica é organizada pela Coordenacdo do curso de
Direito junto com setor de Assessoria Pedagdégica, sendo um evento de carater
permanenteno calendario académico. Esse evento cientifico estimula a troca
de experiéncias entre os estudantes, reunindo toda comunidade académica.

Em 2021.1 o evento ocorreu em regime remoto, no periodo de 24 a 26
de marco e em 2021.2 no periodo de 10 a 12 de agosto ofertando ao aluno

palestras e debates sobre temas da area juridica.




ARTE- SEMANA ACADEMICA

), FABEL

/' FACULDADE DE BELEM

SEMANA ACADEMICA

Fique atento ao calendario

10/08, 65 19h00

Aula Magna: Advocacia pablica, defensoria pablica & ocesso @ justica
Palestrante: Verena Maués Fidalgo Barros

/08, &5 19h00

Mini conferencia e lancamento das obras:

CLT Processual - Comentarios a pavle processual da CLT, por Marcelo Caetano
ifinalitario e Reg ligria para um Formal

de Propriedade, por Darwin Boerner Jy

12/08, 5 19000
Conferéncia: De quem & o seu dinheiro? Aspectos juridicos e socioecondmicos
do superendividamento no Brasil (de acordo com as alteragdes introduzidas
pela Lei N 14.181/21.), por Cassio Bittar @ Alexandre Damasceno

Local: | L - Tv. Humaitq, 2412
Vagas lim 1s e plataforma TEAMS

4. CONFERENCIAS
Em 2021.2, com a adocdo do regime hibrido, os eventos passaram a
ocorrer na nova sede da instituicdo, sendo organizado pela Coordenacéo do

Curso de Direito com apoio do Setor de Tecnologia da Informacéo.

ARTE- CONFERENCIA A NORMA COMO PROMESSA E A
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ARTE- CONFERENCIA PRATICA PROCESSUAL PENAL NO TRIBUNAL
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8. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS
AVALIATIVOS

SUGESTOES DE PROJETOS/ ACOES PARA 2022.1

1) Aulas Hibridas

> Solicitar a presenc¢a do aluno em sala de aula em apresentagcdes

> Reunido individual com cada docente para feedback das primeiras

semanas de aulas hibridas.

2) Jari Simulado
» Realizar metodologia Juri simulado no formato presencial ,com inscricéo

para alunos de todos os semestres

3) CINE-FORUM

> OBJETIVO: Utilizar o cinema como ferramenta didatica para
proporcionar o exercicio da visdo critica a partir de debates sobre os temas

juridicos observados nas producdes cinematograficas.

> METODOLOGIA:
Exibicao de filme selecionado pelo docente, seguido de analise e debate.
> CARGA-HORARIA: Os alunos tero direito & 20 horas complementares

4) DISCIPLINA DE METODOLOGIA DA PESQUISA

Elaboracdo de Coletanea com os artigos e projetos organizados durante a
disciplina a ser publicada de forma semestral

> OBJETIVO: Producéo e difusdo dos trabalhos produzidos em sala de
aula

> METODOLOGIA: Publicar por meio de editora virtual os artigos

elaborados em sala de aula.

5) EXAME DA ORDEM AQOES
> Mesa redonda; Desmistificando o Exame da Ordem




Post no site sobre alunos aprovados no Exame.
Post nas redes sociais com fotos dos alunos aprovados no exame.
Identificar indice de aprovacéo
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Minicursos voltados ao Exame com temas mais recorrentes nas
disciplinas com maior peso, com taxa de inscricdo para alunos e hora
complementar.

> Simulado presencial para o Exame de Ordem com carga horéaria e
entrega de (alimento/ livro/brinquedo) para doacéo.

> Workshop “Como Se Preparar Para OAB”

6) Projeto Play Juris

> Objetivo: Inserir a metodologia ativa Gamificacdo no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos por meio do projeto Play Juris

> Publico-alvo: Alunos de todos os semestres

> Elaboracao da Avaliacdo do Desempenho Docente

> Palestra motivacional com os docentes

7) Oficina pedagégica “O que é a escrita académica?”

> Objetivo: Promover o letramento académico dos alunos ingressantes na
IES a partir da andlise das caracteristicas da escrita académico-universitaria.

> Publico-alvo: Alunos do 1° e 2° semestre do curso de Direito.

> Conteudo:

- Texto académico: Definicdo e caracteristicas

- Conhecendo pesquisa cientifica e as fontes de informacéo

- Regras da ABNT

- Citagao ou Plagio?

- Sistematizacdo de leituras a partir dos géneros académicos: Resumo,
resenha e fichamento

- Curriculo Lattes: Conhecer para elaborar

> Reunides semestrais com 0S setores para apresentar oS projetos e

campanhas institucionais
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