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Construir uma cultura
avaliativa junto a

E responsavel pela comunidade académica;
Avaliacao
Institucional

Promover processos de
reflexao sobre a

Interna realidade da instituicao;
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A Avaliacao Institucional do periodo 2022.1

foi direcionada aos discentes, docentes e
tecnico-administrativos e ocorreu no periodo
de 26 a 29 de abril, sendo dividida em:
avaliacao das turmas, avaliacao de
docentes, avaliacao de departamentos
académicos, avaliacao de infraestrutura e
autoavaliacao.

Foram elaborados quatro questionarios:

1 - Avaliacao Institucional: Discente ingressante;

2 - Avaliacao Institucional: Discente regime-hibrido;
3 - Avaliacdo Institucional: Docentes;

4 - Avaliacao Institucional: Técnico-administrativo.

Todos os questiondrios foram disponibilizados na
plataforma Teams, site institucional, impressos e em
grupos institucionais via aplicativo de mensagens
instantaneas.




DISCENTE INGRESSANTE 2022.1
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RESULTADO DA AVALIAGCAO INTERNA 2022.1
SEGMENTO: DISCENTE REGIME-HIBRIDO

PARTICIPANTES POR SEMESTRE
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MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1

VOCE CONHECE OU JA OUVIU FALAR NO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA FABEL?

A FABEL TEM COMO MISSAO INSTITUCIONAL "EDUCACAO SUPERIOR PRIORIZANDO A PRATICA PROFISSIONAL, A QUALIDAE
DE VIDA E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL” SOB SUA PERCEPGAO, AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA IES SEGUEM
ESSA PREMISSA?

HSim

® Nao




POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

DIMENSAO 2

AVALIAGCAO SOBRE O ATENDIMENTO DO NEAC

M Excelente

HBom

m Regular

M Insuficiente

AVALIAGAO SOBRE AS ORIENTAGCOES DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO E EXTRACURRICULAR

M Excelente

B Bom

 Regular

M Insuficiente

AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO NPJ

M Excelente

B Bom

m Regular

B Insuficiente



RESPONSABILIDADE SOCIAL
DIMENSAO 3

A FABEL CONTRIBUI PARA O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL DA REGIAO?

B Sim
® Nao
 Parcialmente

B Ndo sei opinar




COMUNICACAO COM A SOCIEDADE
DIMENSAO 4

VOCE SEGUE OS PERFIS OFICIAIS DA FABEL NAS

REDES SOCIAIS? OS MEIOS DE COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

SAO EFICAZES?

B Facebook
M Instagram HSim
® Nao
= Whatsapp
Institucional  Parcialmente

B N3o sigo nenhum B N3o sei opinar

perfil oficial da
FABEL

FREQUENCIA DE ACESSO AOS MEIOS DE COMUNICAGAO DA FABEL

18

16

14

12

M Nunca

10 o
M Diariamente

= Semanalmente

B Mensalmente

E-mail Institucional Site Institucional Facebook Instagram



INFRAESTRUTURA

DIMENSAQ

NIVEL DE SATISFAGCAO EM RELACAO A: NIVEL DE SATISFAGAO EM RELAGAO AS SALAS
DE AULA
14 16
12 14
10 12
8 - 10 ..
M Insuficiente M Insuficiente
8
6 M Regular 6 M Regular
4 m Bom 4 m Bom
2 2
M Excelente M Excelente
0 0
Acesso a InstalagGes InstalagGes Limpeza dos Equipamentos Limpeza do Luminosidade
internet administrativas  sanitarias espacgos didaticos (camera, ambiente
académicos projetor)

NIVEL DE SATISFAGAO EM RELAGAO A BIBLIOTECA FiSICA

16
14
12
10
. M Insuficiente
B Regular
6
m Bom
4
M Excelente
2
0
Atendimento lluminagdo Cabines de Arcevo fisico  Qualidade do
estudo acervo

individual/grupo



INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 7

FREQUENCIA DE ACESSO A PLATAFORMA MINHA BIBLIOTECA

® Nunca
B Diariamente
® Semanalmente

B Mensalmente

AVALIAGCAO DA PLATAFORMA “MINHA BIBLIOTECA”

H Excelente
HBom
 Regular

M Insuficiente




RESULTADO DA AVALIAGCAO INTERNA 2022.1
SEGMENTO: DISCENTE REGIME-HIBRIDO

PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DIMENSAO 8

CONHECE OU JA OUVIU FALAR A COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

ESim mNao

CONHECE OU JA OUVIU FALAR SOBRE OS ASPECTOS RELACIONADOS A CPA

m Conhego

B Desconhego

Membros da Objetivos da CPA Avaliagdo Resultados das AcOes e Melhorias
Comissao Institucional Avaliagdes



POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

DIMENSAO 9

NIVEL DE SATISFAGAO EM RELAGAO AO
CURSO DE DIREITO

H Excelente
B Bom
m Regular

M Insuficiente

AS DISCIPLINAS CURSADAS NESSE SEMESTRE CONTRIBUIRAM PARA A
FORMAGAO DE UM PROFISSIONAL CRITICO-REFLEXIVO?

B Sim
® Nao
 Parcialmente

H N3o sei opinar

OS ASSUNTOS/CONTEUDOS DAS DISCIPLINAS ESTUDADAS NESTE SEMESTRE
FORAM DESENVOLVIDAS DE FORMA INTERDISCIPLINAR?

= Parcialmente

B Nao sei opinar



POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

DIMENSAO 9

O DOCENTE APRESENTOU E DISPONIBILIZOU O PLANO DE
ENSINO NO iNICIO DO SEMESTRE?

ESim mNao

O DOCENTE ESTABELECEU RELAGAO ENTRE OS CONTEUDOS
IASSUNTOS ABORDADOS E O EXERCICIO PROFISSIONAL?

HSim

® Nao

 Parcialmente

H N3do sei opinar

0 DOCENTE ULTILIZOU METODOLOGIAS DE ENSINO
DIVERSIFICADAS (SEMINARIO, ESTUDO DE CASO, DEBATE
ETC.)?

= Parcialmente

H N3o sei opniar

A RELAGAO PROFESSOR-ALUNO FOI RESPEITOSA NO
DECORRER DO SEMESTRE LETIVO?

B Sim

® Nao

= Parcialmente




POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

DIMENSAO 9

OS PROFESSORES APRESENTARAM DISPONIBILIDADE PARA ATENDER 0S
ALUNOS FORA DO HORARIO DE AULA?

B Sim
H N3o

M Parcialmente
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POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

DIMENSAO 9

AVALIAGAO DOS DEPARTAMENTOS

M Insuficiente

M Regular

M Bom
H Excelente

= N3o posos opinar

Recepgdo dos
Calouros

Eventos
académicos

Atendimento e Atendimento Atendimento Atendimento Atencimento Poral do Aluno Funcionamento Acesso as aulas

Solicitagdo de da Secretaria do da do da Plataforma gravadas
Demandas Dpertamento Coordenagdo Departamento Microsoft
pelos meios de de Tecnologia do Curso Pedagogico Teams

Comunicagao
Virtual



